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Ozet

Okuloncesi 6gretmenlerinin bireysel yenilik¢ilik diizeyleri ve bunun 6gretmenlerin bazi
demografik ozelliklerine gore farkliik gosterip gostermediginin arastirildigi bu calisma
nicel ve betimsel tarama modelindedir. 2021-2022 Egitim Ogretim yilinda Denizli ilinde
okuloncesi egitim kurumlarinda gorev yapan Ogretmenlerden seckisiz 6rnekleme
yontemiyle secilen 300 6gretmene ulasilarak veri toplama araglar1 uygulanmis ve 241
Ogretmenin cevaplari analizlere alinarak asagidaki sonuglara ulasilmistir.

Ogretmenlerin bireysel yenilikgilik diizeyi maddeler baglaminda incelendiginde, en yiiksek
diizeyin “Yeni fikirlere agigimdir.” Maddesinde, en diisiik diizeyin ise “Belirsizlikler ve
¢oziilmemis problemler beni gtidiiler.” maddesinde oldugu goriilmistiir. Yenilikgilik
diizeyleri alt boyutlar bakimindan incelendiginde, en yiiksek diizeyin “Deneyime agiklik”
boyutunda oldugu gortiliirken en diisiik diizeyin ise “Risk alma” boyutunda oldugu
bulunmustur. Diger boyutlar ise yiiksek ortalamadan asag1 dogru sirasiyla “Fikir onderligi”
ve “Degisime direng” boyutu olmustur. Genel ortalamanin ise “Iyi” derecesinde oldugu ve
genel olarak okuloncesi 6gretmenlerinin bireysel yenilikcilik ozelliklerinin ortalamanin
tizerinde ve “lyi” derecesindedir.

Ogretmenlerin bireysel yenilik¢ilik diizeylerine iligkin algilarinin yas, 6diil ve ceza alma
durumlarina gore farkliik gostermedigi goriiliirken cinsiyet, yas, ¢alisma grubu, medeni
durum, egitim diizeyi, calistig1 yas evresi, yazdig1 veya yiiriittigii proje sayist ile katildig:

hizmetici egitim sayisia gore farklilik gosterdigi tespit edilmistir.
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Abstract

This study, which investigates the individual innovativeness levels of preschool teachers
and whether these differ according to some demographic characteristics of teachers, is in a
quantitative and descriptive survey model. In the 2021-2022 academic year, data collection
tools were applied to 300 teachers selected by random sampling method among the teachers
working in preschool education institutions in Denizli province, and the answers of 241
teachers were analyzed and the following results were obtained.

When teachers' individual innovativeness level is examined in the context of the items, the
highest level is "I am open to new ideas." In the article, the lowest level is "Uncertainties and
unsolved problems motivate me." It was found to be in the article. When innovativeness
levels were examined in terms of sub-dimensions, it was found that the highest level was in
the "Openness to Experience" dimension, while the lowest level was in the "Risk-taking"
dimension. The other dimensions are "Opinion leadership" and "Resistance to change",
respectively, from high to low. The general average is at the "Good" level and in general, the
individual innovativeness characteristics of preschool teachers are above the average and at
the "Good" level.

While it was observed that teachers' perceptions of their individual innovativeness levels
did not differ according to age, reward or punishment, it was determined that they differed
according to gender, age, working group, marital status, education level, age stage in which
they worked, the number of projects they wrote or carried out, and the number of in-service

trainings they attended.
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Girig

Insanlarin hayati boyunca cesitli evrelerden gectigi ve bu siiregte degisen sartlara gore
degisimler ve dontisiimler yasadiklar1 goriilmektedir. Sosyal hayatta olusan degisimler
ayni zamanda egitim 6gretim alanlarinda ve diger alanlarda da ¢ok hizli seyretmektedir.
Bu arastirmada okultncesi 6gretmenlerinin bireysel yenilikcilik diizeyleri demografik
degiskenler acisindan incelenerek ¢ikarimlarda bulunulmustur.

Yenilik ve Yenilikgilik

Ogzellikle teknolojik gelismelerle birlikte her agidan énde olmanin gostergesi olarak
goriilen yenilik kavrami gtintimiizde basta isletme olmak tizere sosyoloji, pazarlama,
iletisim ve egitim gibi pek ¢ok alanda arastirma konusu olmaktadir. Giintimiizde katma
deger yaratan gelismelerle birlikte dinamik yapisini korudugu gelistirdigi soylenebilir.
Yasamin seyri icinde teknolojik yenilikler basta olmak tizere yeni bilgiler dahil yeniye
dair her sey yenilik kapsami igindedir. Stirekli gelisim ve degisimin de anahtar: yenilik
ve inovatif yaklasimlardir. Artik sermaye ve emegin yenini yenilik almis durumdadir
(Ayhan, 1999). Rogers (1995), birey herhangi bir olay1, konuyu, nesneyi, fikri yeni olarak
fark edip algilarsa bu "yenilik" tir seklinde tanimlar. Bir degisim stirecidir, bir girisim
sonunda yeni seyler meydana getirmektir yenilik. Degisim ve yenilik kavramlar
birbirinin alternatif kullanimlar1 gibi kullanilsalar da aslma baktigimizda yenilik
degisimi icine alir. Ogiit ve Biilbiil (2003), ise var olan her degisimin ille de yenilik olmak
durumunda olmadigm ileri siirmektedir.  Ozdemir (2000), olumlu neticelerle
sonuclanmasi i¢in daha onceden planlanan kontrol altina alinmis belirli bir degisimi
yenilesme olarak tanimlamistir. Bir degisimdir aslinda yenilesme. Kontrollii olarak ve
planlanarak bir durumdan farkli bir duruma ge¢mektir sonuclarin beklenenden farkl
olmamasidir verimlilik halidir. Fakat degisimin neticeleri bazen planladigimiz gibi
olmayabilir. Planlanandan farkli bir sekilde de degisim olabilir. Fakat yenilesme
planlanmus sekilde ve bizim kontrolliimiizde oldugundan genellikle olumludur.

Koken olarak Latince “innovatus” sozciigiinden gelen Ingilizce “innovation”
sozcligiiniin karsiliklarindan biri olarak Tiirkceye giren yenilik kavrami, ytizyildan fazla
bir stiredir arastirmacilarin ilgisini cekmekte ve 6nemini gitgide artirmaktadir. Yenilik de
degisiklik kavram olarak yakin olmakla birlikte farkli anlamlar1 da barindirmaktadir.

“

Yakmn anlamli olarak “yenileme, yenilikgcilik, yenilesme, yenilesim, ticat ve fazla
rastlanilan ve tercih edilen inovasyon” kelimeleri siklikla birbiri yerine
kullanilabilmektedir (Kilicer, 2011). Her ne kadar sozctikler birbirinin yerine kullanilsa

da tam olarak kullanildig1 kelimenin yerine tam olarak dolduramamaktadir (Beba, 2018).
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Bundan dolay1 yenilikci ile en yakin anlamda ve siklikla kullanilan ve bir biri yerine
daha fazla tercih edilen kelimeler yenilikci ile inovasyon kelimeleridir.

Pek cok alanda karsimiza ¢ikan ve en genel anlamda, “yenilikci olma durumu” olarak
tanimlanan (Turk Dil Kurumu (TDK), 2020) yenilik¢ilik kavrami da yenilik kavramiyla
birlikte ele alinmaktadir. Bunun yaninda yenilikcilik, yeniligin mevcut tanimlarmi goz
ontinde bulundurularak, yenilikcilik; risk alabilme, tecriibe ve deneyimlere aciklik,
yaraticilik, fikir onderligi gibi kavramlar1 da kapsayan tist cati kavram seklinde de
tanimlamaktadir (Kiliger ve Odabasi, 2010). Yenilikcilik kavraminin alanyazinda daha
pek cok tanimmi olmasina karsmn, bunlarin tiimiintin bireylerin yeni olana kars
tepkilerinin cesitlilik gosterdigi goriistinde birlestikleri gortilmektedir (Turhan, 2009).
Bazi orgiitler iyilesme stirecinde yapilarini iclerindeki bilesenleri kendi degerlerini ve
hatta bazen orgttlerinin amaclarini farkhilastirmak zorunda kalabilir. Sonug¢ olarak
yenilesme yapilan degisimin hayata dontismesi ile gerceklesebilen bir kavramdir.

Yenilikcilik ise, yeni seyleri denemeye, yeni olan her seyi yapmaya hevesli olmadir
(Hurt, Joseph ve Cook, 1977), degismek istemeye duyulan arzudur. Bireyin
benimseyecek oldugu her yeni fikir, konu veya nesne yeni oldugu igin bir risk olarak
goriiliir. Baz1 bireylerin yeniligi benimserken daha ¢ok risk alabilirler bu da o bireylerin
farkli yenilikgilik dtizeyleri olmasiyla ilgilidir (Hurt ve digerleri, 1977). Risk alma
durumunun bireylere gore farklilasmasinin sebebi yeniligin topluma yayilmasi ve
denenmesiyle iliskilidir. Yapilan bazi arastirmalarda toplumlarin ve bireylerin yenilikleri
fark etme seviyeleri yeniliklerin benimsenme siirecinde toplumlara ve bireylere gore
olusan zaman farkliliklarinin sebeplerine bakilmis ve daha ¢ok yeniliklerin barmndirdig:
nitelikler ve insanlarin yenilikler karsisindaki tutumlarini incelenmistir. Avrupa’da
Yeniligin yayilma teorisi yaklasik bir asir 6ncesinde ortaya ¢ikmustir. Fransiz avukat ve
hakim Gabriel Tarde sosyoloji ve sosyal psikolojinin onctilerinden biridir ve bu teorinin
gelismesinde 6nemli katkilar1 olmustur (Rogers, 2003). Gabriel Tarde, “Imitasyon
Kanunlar1” adli kitabinda yeniligin yayilmas: teorisi hakkindaki goriislerini ve
gozlemlerini yaymlamistir. Yeniliklerin yayilmas: stirecinde 100 yenilik yapildiysa 90
tanesinin unutulup sadece 10 tanesinin yaygmlasmasinin nedenini arastiran, Tarde
(1903), yayimladigr kitabinda, yeniliklerin kabulii siirecinde kabul edilen olumlu ve
olumsuz etkenlerin sebeplerinin ortaya c¢ikarilmasinin 6neminden bahsetmektedir
(Rogers, 2003). Yeni bir fikir yayilirken orani zaman icerisinde S seklinde bir egri ile
sonuglandigimi gozlemleyen Tarde, bir yeniligin kabul edilmesinin veya reddedilmesinin

anlamli bir sonucu oldugunu tanimlamis ve zamana gore bunun benimsenme diizeyinin
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gosteren S-egrisini ortaya koymustur. S-egrisine gore oncelik olarak bir yenilik ¢ok az
saylda kisi tarafindan benimseniyorken Zaman gegtikce daha fazla kisi sayis1 tarafindan
benimsenip kabul ediliyor. Kisiler yeniligi 6grenirken digerlerinin yeniliklerinden de
faydalaniyor. Eger yenilik toplumca cabucak kabul edilirse dik bir egri, yavas ve
zamanla asamalarla kabul edilirse daha egik bir egri ortaya cikmaktadir. Bireylerin
yenilik hakkindaki bilgileri artarsa yeniligi benimseme olasiliklar1 da artmaktadur.
Yayilimin, bireyler arasindaki sosyal bir iletisim siirecidir. Bu durumda bireyler
Tarde'nin imitasyon kavraminda belirttigi gibi “bir yenilik, baskalarinin yeniligini
kopyalayarak ogrenilir". Bu sebeple yeniligin yayilimin etkileyen faktorleri belirlerken
cok yonlii bir agiyla ve ciddiyetle bakmak oldukca degerlidir. Bundan dolay: fazlaca
teori gelistirilmis olup bilinen en Ge-meshurlarindan birisinin Rogers'in gelistirdigi
“Yeniligin Yayilmasi Teorisi”dir.

Rogers (1995), yeniliklerin yayilmasindaki ti¢ ana 6genin sunlar oldugunu ifade
etmistir.

e  Yeniligi benimsemek

e  Yeniligi benimseyenlerin rolleri

e  Yeniliklere verilen tepkiler olarak tanimlamustir.

Yeniliklerin gelisme ve yayilma siirecinin temel 6gesini ise “yenilik, iletisim kanali,
zaman ve sosyal sistem” kavramlariyla ortaya koymaktadir (Rogers, 1995). Kisilerin
yenilikcilige yonlendiren onlar1 motive eden etmenleri saptayip yeniliklerin kisilerce
daha kolay benimsenmesine ve yayilmasina katki saglamak igin ¢ok tnemlidir.

Egitimde teknolojinin uyumu, yalnizca giincel teknolojilerine sahiplik degil, sahip
olunan teknolojileri yonetme ile birlikte 6gretimde de etkili sekilde kullanabilmeyi ve
kurumsal olarak bunu benimsemeyi gerektiren ¢ok yonlii bir stirectir. Bu acidan etkili
teknoloji biitiinlesmesiyle 6gretim miifredatinin pedagojik anlamda igerikle ilgili
bilgilerinin 6gretmenlerin teknopedagojik yeterliklerini de icine alan kurumsal
haziroluslugu gerektiren ve finansman isteyen bir siirectir. Egitimde teknoloji
uyumsuzlugun biitiinlesmemesinin en ©nemli sorunu 6gretmenlerin teknolojiyi
kullanma ile ilgili sahip olamadiklar: bilgiler ve yeterli becerileri sahip olamayislaridir.
Fakat bu entegrasyon sorunu tek sebebi teknoloji kullanimi ile ilgili eksik bilgiler
degildir tekno pedagojik egitim bilgisinin de cok eksik olmasidir. Ogretmenlerde
teknoloji kullanima ile ilgili yeterli bilgi vardir eksik olan sey onlarin bu teknolojiyi hangi
yontem ve teknikle oOgrenciye aktaracaklar1 ile ilgili de yeterli bilgiye sahip

olmamalaridir.
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Bireysel Yenlikgilik

Ogretmenlerin degisime karst agik olmalari, teknopedagojik egitimleriyle ilgili
yeterlikleri ve smifta teknoloji kullanimlar ile iligkilidir. Ogretmenler ne kadar gok
degisime agik olursa, ozgitiven diizeyleri yiikselir, 6z giiven ve baskalarma giiven
duygular1 artar. Elestirel diisinme becerilerinin gelismesiyle de siuf yonetim
yeterliklerinin artmasma sebep olur. Boylelikle de sayginliklari artar. Ogretmenlerin
degisime kars1 olan bilissel duyussal hazir buluslar1 ve davranigsal tavirlar1 degisimin
gerceklesmesi etkileyen onemli faktorlerdendir. Ogretmen kisisel ve mesleki degisimlere
acik bir nitelige sahipse, degisim O6gretmenden baslayarak tiim smuf ortamina, sinif
ortamindan da tum okula ve okul kiiltirtine yayilabilir. Yeniliklerin yayilmasinda
ogretmenlerin bireysel yenilikgilik 6zelliklerinin ¢ok onemli oldugu bununla gormiis
oluyoruz.

Yuan ve Woodman (2010)’a gore bireysel yenilikgilik, birey tarafindan bir yeniligin
benimsenmesi, farkli sekillerde gelistirilmesi veya hayata gecirilmesidir. Bireysel
yenilikgilik, calismalarin bazilarinda davranissal bir 6l¢iim olarak kabul ediliyor olsa da
ozunde kisilik 6zelligi gibidir. Kisilerin sosyal ve psikolojik duygularin1 da ifade eder.
Yenilikle ilgili yapilan arastirma konularinin tema cogunlugu teknolojik gelismelerle
ilgilidir (Oktug, Yildirim ve Seray, 2013). Kisisel yenilik¢i kabullerin sosyal ve psikolojik
acidan kisilik gelisimi baglaminda ele alindiginda yenilikleri kabul eden, benimsemeleri
oldukca onemlidir. Yine bu kisilerin yenilikleri benimseyen ve yeniliklere uyumlu
kisilerin entegre olmada zorlanmayacaklar1 tahmin edilmektedir. Bunun sebebi ise
cagimizda teknolojik gelismelerin ¢ok hizli dontistimleri de beraberinde getirmesidir.
Yeniligi benimseme siiresi ¢cok hizli olacaktir. Girisimci 6zellikleri ytiksek olanlarin ayni
zamanda girisimci bireyler olarak gonitillii olduklar1 ve girisimcilik ozellikleri gtiglii
kisiler olduklar1 bilinmektedir.

Kiliger (2011)’e gore bireysel yenilikgilik kisinin bir yeniligi benimsemesi gerilige kars:
olmas1 ulu kullanmasi veya o yenilikten yararlanmasi anlamina gelir. Kisilerin ge¢mis
yasamdaki deneyimleri kisisel 6zellikleri ve gosterdikleri bireysel farkliliklar degisimle
ilgili istekleri, yenilikleri benimsemelerinin, risk almanin ve bununla ilgili tutum ve
davraniglarin kisiden kisiye degistigini gosterir. Riski kabul etmeyi ve risk almay1
beklenmeyen herhangi bir sonucta karsilasma olasiliginin sayisal bir olgu olarak
tanimlamistir. Nihayetin nereye varacagmi bilmeksizin muhtemel her seyi goze
alabilmektir (Demirel ve Segkin, 2008). Yine Rogers (1995)'m “Yeniliklerin Yayilmas1”

yapitinda yillar iginde yeniliklerin kabullenilmesini istatistiki ifadelerle standart sapma,
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ortalama seklinde ayristirarak bireysel anlamdaki yenilikgiligi; “Yenilikgiler, Onciiler,
Sorgulayicilar, Kuskucular ve Gelenekgiler” olarak 5 ayri smifta toplamustir (Kiliger,
2011).

Yenilikcilik denilince isin aktif 6znesinin kisi oldugu bilinmektedir (Tabak, vd. 2010).
Ayni sekilde Yuan ve Woodman (2010) yapitlarinda bireysel yenilikciligi, bir yeniligin
ortaya konuldugunda bunu gerceklestirenin 6ncti kabulti ile birlikte bu yeniligin
gelistirilerek uygulamas: olarak ifade etmislerdir. Bu yeniligin kisinin kendi istek ve
begenisiyle birlikte bu yeniligi kullanabilmesi ve yenilikten yararlanabilmesi bireysel
yenilikciligin diger tanmmidir (Kilicer ve Odabasi, 2010). Yasamlar:1 boyunca bireyler
toplumda degiskenlik gerektiren yenilik¢i tutum davranislar gosterebilirler. Kisisel
nitelikleri sebebiyle yeniliklere kars: yakin olabildikleri gibi farkli mesafeler alabilirler.
Bu mesafeler bireyin herhangi bir yenilige onctiliik etmesini sagladig1 gibi bu yenilige
¢ok daha ge¢ uyum saglamasmi ya da tamamen uzak durmasma da yol agabilir.
Bireylerin bir olayla karsilastiginda risk alip almamasi da kisisel ozelliklerinden
kaynaklanir. Bireysel yenilikci davranislar: yiiksekse eger bireyin risk almay1 seven bir
yapist oldugunu dustinebiliriz ve bu bireylerin davranislarinda da farkliliklarin olabilir
(Buiytikbese, vd. 2017).

Arastirmanin problem ctimlesi; Okuloncesi Ogretmenlerinin bireysel yenilikgilik
diizeyleri demografik degiskenlere gore farklilik gostermekte midir?” seklindedir.
Aragtirmanin alt problemleri sunlardir.

1. Okultncesi ogretmenlerinin bireysel yenilikcilik diizeylerine iliskin algilar1 ne
diizeydedir?

2. Okuloncesi 6gretmenlerinin bireysel yenilikgilik algilar;

“Cinsiyet, Yas, Calisma grubu, Medeni Durum, Egitim Diuizeyi, Calisti1 yas evresi,
Calistigr Ilge, 6dtil durumu, ceza durumu, yazdig1 veya yiiriittigli proje sayisi ve
katildig1 hizmet ici egitim sayis1” degiskenlerine gore anlamli farklilik gostermekte
midir?

Yontem

Arastirma “betimsel tarama” modelinde ve nicel calismadir. “Tarama modelleri,
gecmiste veya hali hazirda mevcut olan durumu kendi sartlar iginde ve oldugu gibi
tanimlamay1 amaclayan arastirma modelleridir” (Karasar, 2012).

Orneklem/Calisma Grubu/Katilimcilar

Arastirmanin evrenini 2021-2022 egitim yilinda Denizli ilinde gorev yapan okuldncesi
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ogretmenleri olusturmaktadir. Bu evreni yansitacak oOgretmenlerden “Seckisiz
ornekleme” yontemiyle secilen 300 ogretmene wulasilmistir. Bilimsel arastirmada
kullanilabilme niteliginde olan 241 6gretmenin gonillii ve istekle doldurmus oldugu
olgek verileri degerlendirmeye alimustir.

Arastirmaya katilan ogretmenlerin kisisel ozellikleri dagilimlar1 Tablo 1'de

verilmistir.
Tablo 1.
Ogretmenlerin Kisisel Ozelliklerine Gore Dagilimlari
Degisken Kategori n %
Cinsiyet Kadn 209 86,7
Erkek 32 12,4
Yas 27-33 66 27,4
34-40 108 44.8
41 ve istii 67 27,8
Calisma Evresi Sabah 105 43,6
Ogle 73 30,3
Tam giin 63 26,1
Medeni Durum Evli 194 80,5
Bekar 47 19,5
Egitim Diizeyi Lisans 184 76,3
Lisansiistii 57 23,7
Calistig1 Yas Evresi 3-4 yas 36 14,9
5 yas 114 47,3
6 yas 91 37,8
Odiil Alma Durumu Evet 119 49,4
Hayir 122 50,6
Ceza Alma Durumu Evet 31 12,9
Hayir 210 87,1
Yazdig1 veya Yiiriittiigli Proje Sayist Yok 63 26,1
1 38 15,8
2-3 54 22,4
4-6 54 22,4
/’den fazla 32 13,3
Katildig1 Hizmetici Egitim Sayis1 5’ten az 46 19,1
6-10 78 32,4
11-15 54 22,4
16’dan fazla 63 16,1

Tablo 1'de goriildtigii gibi gortuldiugii gibi okuloncesi 6gretmenlerinin genelinin kadin
olmasindan dolayr biiytik kisminin % 86,7lik oranla kadmlardan olusmaktadir.
Ogretmenlerin yas olarak biiyiik oranda % 44,8 inin 34-40 yas araliginda ve orta yaglarda
oldugu goriiltirken ¢cogunun % 43,6 oranla sabahg1 evrede gorev yaptiklar: gortilmiistir.
Ogretmenlerin btytik kisminin % 80,5 oranla evli olduklar1 ve % 76,3 oranla lisans
mezunu olduklar1 goriilmiustiir. Calistiklar: yas grubu/evresi olarak ise biiyiik kismimnin
% 47,3 oranla 5 yas evresinde Ogrencilerle calistiklar1 goriiliirken % 37,8’inin 6 yas
evresindekilerle calistiklar1 ve en az oranin ise % 14,9 ile 3-4 yas evresindeki 6grencilerle
calistiklar1 goriilmiistiir. Ogretmenlerin genelinin % 50,6 oranla 6diil almadigt ve % 87,1

oranla ceza almadiklar1 gortilmustir.
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Ogretmenlerin yenilikcilik diizeylerinin en &nemli belirleyicilerinden biri olarak
degerlendirilen proje yazma veya yiirtitme konusundaki bilgilerine bakildiginda en
btiytik oranmn % 26,1 ile hi¢ proje yazmadig1 ve yiurtitmedigini belirtenlerin oldugu
goriiliirken 1 olarak belirtenlerin orani % 15,8, 2-3 ile 4-6 proje olarak belirtenlerin oram
22,4’erlik oranlarda ve 7’den fazla olarak belirtenlerin orani 13,3 olarak tespit edilmistir.
Bir baska yenilikcilik ve gelisim isteginin gostergelerinden olan hizmetici egitim alma
konusunda ise 6gretmenlerin katildig1 hizmet ici egitim dagilimlar: en yiiksek oranin %
32,4 oraniyla 6-10 olmustur. Bunu yiiksek orandan baslayarak %26,1 oranla 16’dan fazla,

%22,4 oranla 11-15, %19,1 oranla 5'ten az olarak siralanmuistir.

Veri Toplama Araclar1

Aragtirmanin veri toplama araci iki boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde
okulodncesi ogretmenlerine Kisisel Bilgi Formu “Cinsiyet, Yas, Calisma grubu, Medeni
Durum, Egitim Diizeyi, Calistig1 yas evresi, Calistig1 flce, 6diil durumu, ceza durumu,
yazdig1 veya yurtittiigti proje sayist ve katildigr hizmet ici egitim sayisiyla ilgili egitim
alma” olmak tizere 11 soru bulunmaktadir. ikinci boliimde okuléncesi dgretmenlerinin
bireysel yenilikcilik diizeylerine yonelik algilarini tespit etmek amaciyla ise 29 sorudan
olusan “Bireysel Yenilikgilik Olgegi (BYO)” kullanilmistir. “Bireysel Yenilikcilik Olgegi
(BYO)” Hurt, Joseph ve Cook (1977) tarafindan gelistirilmis olup Kilicer ve Odabas:
(2010) tarafindan Turkgeye uyarlanmustir.

Verilerin Analizi

Toplanan veriler kodlanarak SPSS v 24 paket programina islenmis ve analizler bu
program ve verilerle gerceklestirilmistir. Olgekle toplanan verilerin dagiliminin
normallik analizi basiklik ve carpiklik analizi ile yapilarak ulasilan bulgular Tablo 2'de
verilmistir.

Tablo 2.

Bireysel Yenilikgilik Olgegi ve Alt Boyutlari Verilerinin Basiklik (Kurtosis) ve Carpiklik
(Skewness) Analizi

Olgekler ve Alt Boyutlari Kurtosis Degeri Skewness Degeri
Degisime direng boyutu 49 -,65
Fikir 6nderligi boyutu ,38 -,65
Deneyime agiklik boyutu 22 -,92
Risk alma boyutu -,08 -,46
Bireysel yenilik¢ilik 6l¢egi genel -,85 -,02

Tablo 2'de gorildiigi gibi olcek ve alt boyutlarm “Kurtosis) ve Skewness”
degerlerinin -92 ile ,49 araliginda degisiklik gosterdigi gortulmiistiir. Sencan (2002)

calismasinda -2 ile +2 arasindaki degerlerin normal dagilim kabul edildigini
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belirtmektedir. Buna gore veriler normal dagildigindan dolay: analizlerde parametrik
testler kullanilmistir. Stnamalarda a =.05 degeri anlamlilik igin baz alinmustir.

Arastirmada verilerin analizlerinde izlenen stire¢ sdyledir:

1) Ogretmenlerin kisisel ozeliklerinin dagilimlarinda “betimsel istatistiklerden
(frekans ve ytizde) yararlanilmistir.

2) Bireysel Yenilikgilik Olgegindeki araliklarin sinirlar1 agagidaki gibi belirlenmis ve
ortalamalara bakilarak asagidaki sekilde yorumlanmustir.

1,00 - 1,80 Kesinlikle zay:f

1,81 - 2,60 Zayif

2,61 - 3,40 Orta

3,41 - 4,20 1yi

4,21 - 5,00 Cok iyi

3) Ogretmenlerin cinsiyet, medeni durum, egitim diizeyi gibi kategorik olarak ikili
degiskenlerin karsilastirilmasinda “Bagimsiz Orneklem T” testi yapilmustir.

4) Ogretmenlerin yasg, calisma evresi, calisma grubu, yazdigi veya yiiriittiigti proje
say1st gibi ikiden fazla kategorik degiskenlerin karsilastirilmasinda “tek yonlii varyans
analizi (One way Anova)” analizi yapilmistir ve farkin hangi gruplar arsinda oldugunu

belirlemek icin Post Hoc testlerinden Tukey HSD testi kullanilmistir.
Bulgular
Birinci Alt Probleme iliskin Bulgular
Arastirmanin birinci alt problemi “Okultncesi 6gretmenlerinin bireysel yenilikgilik
diizeylerine iliskin algilar1 ne dtizeydedir?” biciminde belirlenmistir. Okuldncesi

ogretmenlerinin algilarina gore bireysel yenilikcilik 6zellikleri algilarina iliskin ortalama

ve standart sapma sonuglar1 Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3.
Okuléncesi Ogretmenlerinin Bireysel Yenilikgilik Alt Boyutlar Diizeylerine Iliskin Algilart

Maddeler N X S Diizeyi
Degisime direng boyutu 241 3,64 67 lyi
Fikir 6nderligi boyutu 241 3,65 ,80 Iyi
Deneyime agiklik boyutu 241 3,88 ,88 Iyi
Risk alma boyutu 241 3,36 96 Orta
Bireysel yenilikgilik 6lcegi genel 241 3,67 54 Iyi

Tablo 3 incelendiginde 6gretmenlerin bireysel yenilikcilik alt boyutlarina iliskin
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algilar1 verilmistir. Ogretmenlerin bireysel yenilikgilik 6zelikleri alt boyutlarina gore en
yiiksek yenilikgilik boyutunun (X=3,88) ortalamayla ve “lyi” derecesinde “Deneyime
agiklik” boyutunun oldugu goriiliirken en diistik ortalamanin ise (X=3,36) ortalamayla
ve “Orta” derecesinde “Risk alma” boyutu olmustur. Diger boyutlar ise (X=3,65)
ortalamayla ve “Iyi” derecesinde “Fikir ¢nderligi” ve (X=3,64) ortalamayla ve “Iyi”
derecesinde “Degisime diren¢” boyutu olmustur. Genel ortalamanm ise (X=3,67)
ortalamayla ve “Iyi” derecesinde oldugu ve genel olarak okuloncesi ogretmenlerinin
bireysel yenilikcilik 6zelliklerinin iyi oldugu goriilmiistiir. Elde edilen bu sonuglar ¢ok
anlamlidir. $6yle ki okuloncesi 6gretmenlerinin deneyime acik olduklars, fikir 6nderligi
yapabildikleri, degisime direng gosterdikleri ve bunun da risk almada ¢ok risk
almadiklarindan kaynaklanabilecegi ditistintilmektedir. Genel olarak Ogretmenlerin
yenilik¢i olduklar1 ve bunun da iyi derecesinde olduklar1 sdylenebilir. Ogretmenlerin
deneyime agik olmasmin yiiksek ¢ikmasi firsat verilmesi halinde vizyonlarinin genis

oldugu ve birgok yenilikler yaratabilecekleri seklinde yorumlanabilir.
Ikinci Alt Probleme iligkin Bulgular

Arastirmanin ikinci alt problemi “Okultncesi 6gretmenlerinin bireysel yenilikgilik ve
algilary;, “Cinsiyet, Yas, Calisma grubu, Medeni Durum, Egitim Ditizeyi, Calistig1 yas
evresi, Calistig1 Ilge, 6diil durumu, ceza durumu, yazdig1 veya yiiriittiigii proje sayisi ve
katildigr hizmet ici egitim sayis1” degiskenlerine gore anlamli farklilik gostermekte

midir?” bi¢iminde belirlenmistir.

Okuloncesi 6gretmenlerinin bireysel yenilikcilik diizeylerine iliskin algilarmimn

cinsiyete gore analiz sonuglar1 Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4.

Okuléncesi Ogretmenlerinin Bireysel Yenilik¢ilik Diizeyinin Cinsiyete Gdre T Testi Sonuglart

Olgek ve alt boyutlart Cinsiyet N X s t p

Degisime direng boyutu Kadin 209 3,70 ,64 3,64 ,00*
Erkek 32 3,25 73

Fikir onderligi boyutu Kadin 209 3,71 ,78 3,12 ,00*
Erkek 32 3,25 ,80

Deneyime aciklik boyutu Kadin 209 3,98 ,84 4,92 ,00*
Erkek 32 3,20 ,85

Risk alma boyutu Kadin 209 3,35 ,95 -43 ,66
Erkek 32 3,43 ,99

Bireysel yenilikgilik (Genel) Kadin 209 3,74 ,53 4,91 ,00*
Erkek 32 3,25 A3

*p<0,05

Tablo 4 incelendiginde okuloncesi okuldncesi 6gretmenlerinin bireysel
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yenilikcilik diizeylerine iliskin algilarmin cinsiyete gore analizi sonucunda Risk alma (t=
-43; p>0,05) farklilik gostermedigi gortilmusttir. Ancak degisime direng (t= 3,64; p<0,05),
Fikir onderligi (= 3,12; p<0,05), Deneyime agikhik (t= 4,92; p<0,05) ve Bireysel
yenilikcilikte (Genel) olarak (#=4,91; p<0,05) farklilik gortilmustiir. Ortalamalara
bakildiginda degisime direng, fikir 6nderligi, deneyime aciklik ve genel olarak kadmnlarin
erkeklere gore daha ytiksek ortalamalara sahip oldugu ve yenilikgcilik seviyelerinin

kadinlarin erkeklerden daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmaistir.

Okuloncesi 6gretmenlerinin bireysel yenilikcilik diizeylerine iliskin algilarnin yasa
gore analiz sonuglar1 Tablo 5'te verilmistir.
Tablo 5.

Okuléncesi Ogretmenlerinin Bireysel Yenilik¢ilik Diizeyinin Yasa Gdre Varyans Analizi
Sonuclar

Olgek ve alt boyutlari Yas n X s F p Fark

Degisime direng boyutu 27-33 66 352 ,80 1,56 ,21 Yok
34-40 108 3,66 ,62
41 vetiisti 67 3,72 ,60

Fikir onderligi boyutu 27-33 66 353 84 102 ,35 Yok
34-40 108 3,71 ,78
41veustu 67 3,67 78

Deneyime aciklik boyutu 27-33 66 376 )9 145 )23 Yok
34-40 108 3,86 ,82
41 vetiusti 67 4,02 ,87

Risk alma boyutu 27-33 66 331 95 /)16 ,84 Yok
34-40 108 3,38 1,01
41veusti 67 3,39 88

Bireysel yenilikgilik (Genel) 27-33 66 356 ,53 210 ,12 Yok
34-40 108 3,70 ,56

41veusti 67 3,75 51

*p<0,05

Tablo 5 incelendiginde okultncesi okuloncesi 6gretmenlerinin bireysel yenilikgilik
diizeylerine iligkin algilarinin yasa gore analizinde Degisime diren¢ (F= 1,56, p>0,05),
fikir onderligi (F= 1,02; p>0,05), deneyime aciklik (F= 1,45; p>0,05), risk alma (F= ,16;
p>0,05) ve bireysel yenilikcilikte (Genel) olarak (F= 2,10; p>0,05) farklilik gostermedigi

tespit edilmistir. Buna gore okuloncesi 6gretmenlerinin bireysel yenilikcilik 6zelliklerinin
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biitin boyutlar ve genel olarak yasa gore farkliik gostermedigi ve benzer oldugu

sOylenebilir.

Okuloncesi 6gretmenlerinin bireysel yenilikcilik diizeylerine iliskin algilarmimn
calisma grubuna gore analiz sonuglar1 Tablo 6’da verilmistir.
Tablo 6.

Okuloncesi Ogretmenlerinin Bireysel Yenilikcilik Diizeyinin Calisma Grubuna Gére Varyans
Analizi Sonuclart

Olgek ve alt boyutlari Calisma Grubu n X s F p Fark

Degisime direng boyutu Sabah 105 3,77 ,4 501 ,00 1-2
Ogle 73 345 70
Tam giin 63 3,65 ,64

Fikir 6nderligi boyutu Sabah 105 3,76 ,78 3,45 ,00 1-2
Ogle 73 345 78
Tam giin 63 369 81

Deneyime aciklik boyutu Sabah 105 4,11 74 7,72 00 1-2
Ogle 73 360 ,93
Tam giin 63 383 94

Risk alma boyutu Sabah 105 3,40 91 ,99 37 Yok
Ogle 73 323,99
Tam gtin 63 3,45 ,99

Bireysel yenilikg¢ilik (Genel) Sabah 105 3,81 49 945 ,00 1-2;2-3
Ogle 73 346 )52
Tam gtin 63 3,68 ,58

*p<0,05

Tablo 6 incelendiginde okuloncesi ogretmenlerinin bireysel yenilikgilik
diizeylerine iliskin algilarmin calisma grubuna gore analizinde Risk alma boyutunda
farklilik gortilmemistir (F= ,99; p>0,05). Ancak degisime direng (F= 5,01, p<0,05), fikir
onderligi (F= 3,45; p<0,05) ve deneyime aciklik (F=7,72; p<0,05) ve bireysel yenilikcilikte
(Genel) (F=9,45; p<0,05) farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Fark olan gruplar1 saptamak

amaciyla Post Hoc Tukey analizi sonuglar1 sdyledir.

Degisime direncte farkin sabahg1 grubuyla (X savan =3,77) 6gleci grup (X og.=3,45)
arasinda ve sabahg1 grup lehine farklilik gorulmusttir. Fikir onderliginde farkin sabahgi
grubuyla (X saban =3,76) 6gleci grup (X og.=3,45) arasinda ve sabahg1 grup lehine farklilik
gortilmistiir. Deneyime aciklikta farkin sabahgi grubuyla (X saban =4,11) 6gleci grup (X
oge=3,00) arasinda ve sabahci grup lehine farklilik goriilmiistiir. Bireysel yenilikcilikte
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(Genel) farkin sabahg1 grubuyla (X savan =3,81) 6gleci grup (X og.=3,46) arasinda ve 6gleci
grubuyla (X 0g.=3,46) tam giin grubu (X tam gun =3,68) ve sabahg1 grup lehine farklilik
goriilmiistiir. Elde edilen bulgulara gore 6gretmenlerin yenilikgcilik 6zelliklerinin ¢alisma

grubuna gore sabahgi1 grubu lehine farklilik gosterdigi sonucuna ulasiimistir.

Okuloncesi dgretmenlerinin bireysel yenilikcilik diizeylerine iliskin algilarmimn

medeni duruma gore analiz sonuglar1 Tablo 7’de verilmistir.

Tablo 7.

Okuldéncesi Ogretmenlerinin Bireysel Yenilikgilik Diizeyinin Medeni Duruma Gére T Testi Sonuglar

Olgek ve alt boyutlart Medeni Durum N X s t p

Degisime direng boyutu Evli 194 3,64 ,65 -,22 ,82
Bekar 47 3,66 75

Fikir 6nderligi boyutu Evli 194 3,60 79 -2,01 ,04*
Bekar 47 3,86 78

Deneyime aciklik boyutu Evli 194 3,82 ,91 -1,93 ,05
Bekar 47 4,10 73

Risk alma boyutu Evli 194 3,31 ,94 -1,72 ,08
Bekar 47 3,58 1,01

Bireysel yenilikgilik (Genel) Evli 194 3,64 54 -1,93 ,05
Bekar 47 3,81 ,53

* p<0,05

Tablo 7'de goruldugti gibi okultncesi 6gretmenlerinin bireysel yenilikgilik
diizeylerine iliskin algilarinin medeni hale gore analizinde Fikir onderliginde (= -2,01;
p<0,05) farklilik goriildtigti ve farkin bekarlar lehine oldugu ve evlilere gore bekarlarin
yenilikcilik seviyelerinin yiiksek oldugu goriilmiistiir. Ancak degisime direng (= -,22;
p>0,05), deneyime aciklik (t= -1,93; p>0,05), risk alma (t= -1,72; p>0,05) ve Bireysel
yenilikcilik (Genel) olarak ise (t= -1,93; p>0,05) anlaml1 farklilik goriilmemistir. Buna gore
ogretmenlerin bireysel yenilikcilik ozelliklerinin evli veya bekar olma durumuna gore
sadece fikir onderligi boyutunda bekarlar lehine farkliik gosterdigi diger boyutlar ile

genel olarak ise farklilik gostermedigi ve benzer oldugu soylenebilir.

Okuloncesi 6gretmenlerinin bireysel yenilikcilik diizeylerine iligskin algilarinin

egitim diizeyine gore analiz sonuglar1 Tablo 8'de verilmistir.

Tablo 8.

Okuléncesi Ogretmenlerinin Bireysel Yenilikilik Diizeyinin Egitim Diizeyine Gore T Testi Sonuglar

Olgek ve alt boyutlari Egitim Diizeyi ~ N X e t p

Degisime direng boyutu Lisans 184 3,65 ,62 ,53 ,59
Lisanstistii 57 3,60 ,81

Fikir onderligi boyutu Lisans 184 3,66 73 ,39 ,69
Lisansiistii 57 3,61 ,97

Deneyime aciklik boyutu Lisans 184 3,95 ,80 2,31 ,02*%
Lisanstistii 57 3,64 1,07

Risk alma boyutu Lisans 184 3,44 ,92 2,23 ,02*%
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Lisansiistii 57 3,12 1,04
Bireysel yenilikgilik (Genel) Lisans 184 3,71 51 1,73 ,08
Lisansiistii 57 3,57 ,63

* p<0,05

Tablo 8de gortuldugi gibi okultncesi 6gretmenlerinin bireysel yenilikgilik
diizeylerine iligkin algilarinin egitim diizeyine gore analizinde Deneyime aciklik
boyutunda (t=2,31; p<0,05) ve risk alma boyutunda (t=2,23; p<0,05) farklilik gorailmiistiir.
Ortalamalara bakildiginda farkin lisans mezunlari lehine oldugu gortilmiistiir. Degisime
diren¢ boyutunda (t=,53; p>0,05), fikir 6nderligi boyutunda (t= ,39; p>0,05) ve Bireysel
yenilikcilik (Genel) olarak ise (t= 173; p>0,05) anlamli farklilik gortilmemistir. Buna gore
ogretmenlerin bireysel yenilikcilik ozelliklerinin egitim seviyelerine gore deneyime
aciklik ve risk alma boyutlarinda lisans mezunlar1 lehine farklilik gosterdigi gortiltirken
degisime direng ve fikir 6nderligi boyutlarinda ve genel olarak farklilik gostermedigi ve

aksine benzer oldugu sdylenebilir.

Okuloncesi 6gretmenlerinin bireysel yenilikcilik diizeylerine iliskin algilarinin

calistig1 yas evresine gore analiz sonuglar1 Tablo 9’da verilmistir.
Tablo 9.

Okuléncesi Ogretmenlerinin Bireysel Yenilik¢ilik Diizeyinin Calistigt Yas Evresine Gore Varyans Analizi
Sonuglar

Olgek ve alt boyutlari Yas Evresi n X s F p Fark

Degisime direng boyutu 3-4 Yas 36 3,76 54 8,09 ,00* 1-3;2-3
5 Yas 114 3,78 ,62
6 Yas 91 342 73

Fikir 6nderligi boyutu 3-4 Yas 36 388 ,75 588 ,00* 1-3;2-3
5 Yas 114 3,75 71
6 Yas 91 343 87

Deneyime aciklik boyutu 3-4 Yas 36 4,02 ,76 7,75 ,00* 1-3;2-3
5 Yas 114 4,06 ,80
6 Yas 91 3,60 ,95

Risk alma boyutu 3-4 Yas 36 341 77 ,13 ,87 Yok
5 Yas 114 3,38 ,88
6 Yas 91 3,32 1,11

Bireysel yenilikgilik (Genel) 3-4 Yas 36 3,82 A7 7,31 ,00* 1-3; 2-3
5 Yas 114 3,80 52
6 Yas 91 3,46 53

*p<0,05

Tablo 9'da gorildugi gibi okultncesi 6gretmenlerinin bireysel yenilikgilik
diizeylerine iliskin algilarmin calistif1 yas evresine gore analizinde Risk alma farklilik
gortlmemistir (F=,13; p>0,05). Ancak degisime direng (F= 8,09; p<0,05), fikir onderligi
(F= 5,88; p<0,05) ve deneyime aciklik (F=7,75; p<0,05) ve bireysel yenilikgilikte (Genel)
(F=7,31; p<0,05) farklilik gostermistir. Fark olan gruplarin saptanmasi: amacryla Post Hoc

Tukey analiz sonuglar1 soyledir.
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Degisime direncte farkin 3-4 yas evresinde calisanlarla (X 34 yas =3,76) 6 yas
evresinde calisanlar (X ¢ yas=3,42) arasinda ve 5 yas evresinde calisanlarla (X s yas =3,78) 6
yas evresinde calisanlar (X 6 yas =3,42) arasinda ve 6 evresinde ¢alisanlar aleyhine farklilik

gorilmisttir.

Fikir onderliginde farkin 3-4 yas evresinde calisanlarla (X 34 yas =3,88) 6 yas
evresinde ¢alisanlar (X 6yas =3,75) arasinda ve 5 yas evresinde ¢alisanlarla (X 5 yas =3,75) 6
yas evresinde calisanlar (X6 yas =3,43) arasinda ve 6 evresinde calisanlar aleyhine farklilik

gorilmisttir.

Deneyime agiklikta farkin 3-4 yas evresinde calisanlarla (X 34 yas =4,02) 6 yas
evresinde ¢alisanlar (X 6 yas =3,60) arasimnda ve 5 yas evresinde ¢alisanlarla (X 5 yas =4,06) 6
yas evresinde calisanlar (X ¢ yas =3,60) arasinda ve 6 evresinde calisanlar aleyhine farklilik

gorulmiuistiir.

Bireysel yenilikgilikte (Genel) farkin 3-4 yas evresinde ¢alisanlarla (X 5.4 yas =3,82) 6
yas evresinde calisanlar (X ¢ yas =3,46) arasinda ve 5 yas evresinde galisanlarla (X 5 yas
=3,80) 6 yas evresinde calisanlar (X6 yas =3,46) arasinda ve 6 evresinde calisanlar aleyhine

farklilik gortlmustiir.

Elde edilen bulgulara gore ogretmenlerin yenilikcilik o6zelliklerinin calisma
evresine gore 3-4 yas ve 5 yas lehine ve 6 yas evresinde calisanlar aleyhine farklilik

gosterdigi sonucuna ulasilmistir.

Okuloncesi 6gretmenlerinin bireysel yenilikgilik diizeylerine iliskin algilarinin

odil alma durumuna gore analiz sonuglar: Tablo 10’da verilmistir.

Tablo 10.
Okuléncesi Ogretmenlerinin Bireysel Yenilik¢ilik Diizeyinin Odiil Alma Durumuna Gére T Testi
Sonuglar

Olgek ve alt boyutlari Odiil Durumu N X s t p

Degisime direng boyutu Var 119 3,65 ,65 ,30 ,76
Yok 122 3,63 ,69

Fikir onderligi boyutu Var 119 3,72 ,85 1,28 ,20
Yok 122 3,58 73

Deneyime aciklik boyutu Var 119 3,93 ,87 ,87 ,38
Yok 122 3,83 ,89

Risk alma boyutu Var 119 3,45 ,94 1,35 17
Yok 122 3,28 ,97

Bireysel yenilikgilik (Genel) Var 119 3,72 57 1,21 ,22
Yok 122 3,63 51

* p<0,05

Tablo 10'da gortldugti gibi okuldncesi 6gretmenlerinin bireysel yenilikgilik

diizeylerine iliskin algilariin 6diil alma durumuna gore analizinde Degisime direng (t=
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,30; p>0,05), fikir onderligi (t=1,28; p>0,05), deneyime aciklik (t= ,87; p>0,05) ve risk alma
(t= 1,35, p>0,05) ve Bireysel yenilikcilikte (Genel) (t= 1,21; p>0,05) anlamh farklilik
goriilmemistir. Buna gore ogretmenlerin bireysel yenilikcilik 6zelliklerinin 6diil alma

durumuna gore biitiin alt boyutlarda ve genel manada benzerdir.

Okuloncesi 6gretmenlerinin bireysel yenilikcilik diizeylerine iliskin algilarinin

ceza alma durumuna gore analiz sonuglar1 Tablo 11’de verilmistir.

Tablo 11.
Okuléncesi Ogretmenlerinin Bireysel Yenilik¢ilik Diizeyinin Ceza Alma Durumuna Gére T Testi

Sonuclar

Olcek ve alt boyutlar1 Ceza Durumu N X S t p

Degisime direng boyutu Var 31 3,44 ,88 -1,79 ,07
Yok 210 3,67 ,63

Fikir 6nderligi boyutu Var 31 3,45 1,01 -1,51 ,13
Yok 210 3,68 ,76

Deneyime aciklik boyutu Var 31 3,75 ,93 -87 ,38
Yok 210 3,90 ,87

Risk alma boyutu Var 31 3,59 ,80 1,41 ,15
Yok 210 3,33 ,97

Bireysel yenilikcilik (Genel) Var 31 3,53 ,64 -1,53 12
Yok 210 3,70 ,53

* p<0,05

Tablo 4.10'da gortuldugi gibi okuldncesi dgretmenlerinin bireysel yenilikgilik
diizeylerine iliskin algilarinin ceza alma durumuna gore analizinde Degisime direng (¢= -
1,79; p>0,05), fikir onderligi (t= -1,51; p>0,05), deneyime aciklik (t= -,87; p>0,05) ve risk
alma (t= 1,41; p>0,05) ve Bireysel yenilikgilik (Genel) olarak ise (= -1,53; p>0,05) anlaml1
farklilik gortilmemistir. Buna gore 6gretmenlerin bireysel yenilikgilik 6zelliklerinin ceza

alma durumuna gore biitiin alt boyutlarda ve genel benzerlik gostermektedir.

Okuloncesi 6gretmenlerinin bireysel yenilikgilik diizeylerine iliskin algilarinin

yazdig1 veya yrtittiigli proje sayisina gore analiz sonuglar1 Tablo 4.11'de verilmistir.

Tablo 11.
Okuléncesi Ogretmenlerinin Bireysel Yenilikilik Diizeyinin Yiirittigii Proje Sayisina Gére Varyans

Analizi Sonuglar

Olgek ve alt boyutlari Proje Sayisi n X s F p Fark
Degisime direng boyutu Yok 63 375 47 2,63 ,03* 1-5;2-4;2-5
1 38 384 66
2-3 54 3,60 ,80
4-6 54 354 ,60
7'den fazla 32 3,41 ,81
Fikir 6nderligi boyutu Yok 63 369 50 645 000 1-4;2-4;3-
1 38 386 ,69 4;
2-3 54 389 55
4-6 54 321 1,06
7'den fazla 32 3,65 ,96
Deneyime aciklik boyutu Yok 63 4,10 ,50 3,96 ,00* 1-4;2-4;3-
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1 38 4,03 ,80 4;3-5
2-3 54 427 51
4-6 54 3,23 1,07
7'den fazla 32 3,70 1,08

Risk alma boyutu Yok 63 3,25 72 2,81 02 1-3;2-4; 3-
1 38 3,61 ,88 4;
2-3 54 3,62 ,75
4-6 54 3,14 1,20
7'den fazla 32 323 1,6

Bireysel yenilikgilik (Genel) Yok 63 3,77 Al 6,87 ,00* 1-4;2-4;2-
1 38 387 54 5, 3-4; 3-5;
2-3 54 3,84 47
4-6 54 334 )57
7'den fazla 32 3,52 ,59

*p<0,05

Tablo 4.11'de goruldugt gibi okuldncesi dgretmenlerinin bireysel yenilikgilik
diizeylerine iliskin algilarinin yazdigr veya yurittiigii proje sayisina gore analizi

sonucunda asagidaki bulgulara ulasilmstir.

Degisime direncte (F= 2,63; p<0,05), fikir onderliginde (F= 6,45, p<0,05) ve
deneyime acikhikta (F=3,96; p<0,05), Risk almada (F= 2,81; p<0,05) ve bireysel
yenilikcilikte (Genel) (F=6,87; p<0,05) farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Farkin oldugu
gruplari tespit etmek icin yapilan Post Hoc Tukey analizi sonucunda asagidaki bulgulara

ulagilmuastur.

Degisime direncte farkin yazdig1 veya yiriittiigui proje sayist hi¢ olmayanlarla (X
vok =3,75) 7'den fazla olanlar (X 7den fazta =3,41) arasinda, 1 olanlarla (X yox =3,84) 4-6 olanlar
(X 46 olantar =3,54) arasinda ve 1 olanlarla (X vox =3,84) 7’den fazla olanlar (X 7den fazta =3,41)
arasinda farklilik oldugu ve farkin da 1 proje yazan veya yiiriitenler lehine oldugu

gortlmiistiir.

Fikir onderliginde farkin yazdig1 veya yiirtittiigii proje sayisi hi¢ olmayanlarla (X
vok =3,69) 4-6 olanlar (X 46 olantar =3,21) arasinda, 1 olanlarla (X vox =3,86) 4-6 olanlar (X 4
olantar =3,21) arasinda ve 2-3 olanlarla (X 23 =3,89) 4-6 olanlar (X 46 olanlar =3,21) arasinda
farkliik oldugu farkin da 1 ve 2-3 proje yazan veya yiiriitenler lehine oldugu

gorulmiistiir.

Deneyime agiklikta farkin yazdig1 veya yuriittigii proje sayist hi¢ olmayanlarla
(X vok =4,10) 4-6 olanlar (X 46 olantar =3,23) arasinda, 1 olanlarla (X yox =4,03) 4-6 olanlar (X 46
olantar =3,23) arasinda, 2-3 olanlarla (X 23 =4,27) 4-6 olanlar (X 4.6 olantar =3,23) arasinda ve 2-3
olanlarla (X 25 =4,27) 7’den fazla olanlar (X 7den fazta =3,70) arasinda farklilik oldugu ve

farkin da 2-3 proje yazan veya yiiriitenler lehine oldugu gortlmustiir.
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Risk almada farkin yazdig1 veya yurtittigu proje sayist hi¢ olmayanlarla (X yok
=3,25) 2-3 olanlar (X »3 =3,62) arasinda, 1 olanlarla (X vox =3,61) 4-6 olanlar (X 4 olantar
=3,14) arasinda ve 2-3 olanlarla (X 23 =3,62) 4-6 olanlar (X 4.6 olantar =3,14) arasinda farklilik

oldugu ve farkin 1 ve 2-3 proje yazan veya yiiriitenler lehine oldugu gortlmustiir.

Bireysel yenilikcilik (Genel) olarak farkin yazdig1 veya yiiriitttigii proje sayisi hig
olmayanlarla (X yok =3,77) 4-6 olanlar (X 46 olantar =3,34) arasinda, 1 olanlarla (X yox =3,87) 4-
6 olanlar (X 4 olantar =3,34) arasinda, 1 olanlarla (X yox =3,87) 7’den fazla olanlar (X 7den fazla
=3,52) arasinda, 2-3 olanlarla (X 23 =3,84) 4-6 olanlar (X 46 olantar =3,34) arasinda ve 2-3
olanlarla (X 23=3,84) 7'den fazla olanlar (X 7den fazta =3,52) arasinda ve farkin 1 ve 2-3 proje

yazan veya yiirtitenler lehine oldugu goruilmisttr.

Elde edilen bulgulara gore ogretmenlerin yenilikcilik 6zelliklerinin yazdigr ve
yuruttigii proje sayist 1 ve 2-3 olanlar lehine farklilik gosterdigi ve bu isin heniiz
basinda olanlarmn hi¢ yapmayanlar ve daha ¢ok yapanlara gore daha yenilikci 6zellikler

gosterdigi sonucuna ulasilmistir.

Okuloncesi 6gretmenlerinin bireysel yenilik¢ilik diizeylerine iliskin algilarinin

katildig1 hizmetigi egitim say1isia gore analiz sonuglar1 Tablo 12’de verilmistir.

Tablo 12.
Okuléncesi Ogretmenlerinin Bireysel Yenilikgilik Diizeyinin Katildi§i Hizmetici Egitim Sayisina Gore
Varyans Analizi Sonuglar

Olgek ve alt boyutlar1 ~ Katildigt ~ Hizmetigi n X s F p Fark
Egitim Sayisi
Degisime diren¢ 5'ten az 46 3,68 ,64 2,20 ,08 Yok
boyutu 6-10 78 3,77 51
11-15 54 360 ,64
16’dan fazla 63 3,48 ,85
Fikir onderligi boyutu 5ten az 46 3,53 ,84 2,05 ,10 Yok
6-10 78 356 72
11-15 54 363 92
16’dan fazla 63 3,86 71
Deneyime agiklik  5'ten az 46 3,82 ,89 2,75 ,04* 2-4; 3-4
boyutu 6-10 78 382 83
11-15 54 3,71 1,04
16’dan fazla 63 4,14 74
Risk alma boyutu 5’ten az 46 3,18 ,99 1,35 ,25 Yok
6-10 78 337 78
11-15 54 331 1,12
16’dan fazla 63 354 97
Bireysel yenilikcilik 5ten az 46 3,63 ,54 ,75 52 Yok
(Genel) 6-10 78 3,69 49
11-15 54 3,61 ,64
16’dan fazla 63 3,75 ,52
*p<0,05
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Tablo 4.12'de goruldugti gibi okuloncesi dgretmenlerinin bireysel yenilikgilik
dtizeylerine iliskin algilarmin katildig: hizmetici egitim sayisina gore analizi sonucunda

asagidaki bulgulara ulasilmistir.

Degisime direncte (F= 2,20; p>0,05), fikir onderliginde (F= 2,05; p>0,05), Risk
almada (F= 1,35; p>0,05) ve bireysel yenilik¢ilik (Genel) olarak (F=,75; p>0,05) farklilik
gostermedigi ancak deneyime aciklikta (F=2,75; p<0,05) ise farklilik gosterdigi tespit
edilmistir. Deneyime agiklikta fark olan gruplarin saptanmasi amaciyla Post Hoc Tukey
analiziyle deneyime aciklikta farkin katildig1 hizmetici egitim sayis1 6-10 olanlarla (X 610
=3,82) 16'dan fazla olanlar (X 1'dan fazta olantar =4,14) arasinda ve 11-15 olanlarla (X 11-115 olanlar
=3,71) 16'dan fazla olanlar (X 1sdan fazla olantar =4,14) arasinda ve 16’dan fazla hizmetici

egitime katilanlar lehine farklilik oldugu gortilmistr.

Elde edilen bulgulara gore 6gretmenlerin yenilikcilik 6zelliklerinin katildig1 hizmetigi
egitim sayisma gore degisime direng, fikir onderligi, risk alma ve genel olarak farklilik
gostermedigi ancak deneyime agiklik boyutunda 16’dan fazla egitime katilanlar lehine

farklilik gosterdigi gortilmustiir.
Tartisma ve Sonucg

Bu arastirmada; okuloncesi 6gretmenlerinin bireysel yenilikgilik 6zellikleri diizeyi ve
bunun Ogretmenlerin kisisel 0©zelliklerine gore farklihk gosterip gostermedigi

arastirilmistir. Arastirmada asagida verilen bulgulara ulagilmustir.

Ogretmenlerin bireysel yenilikcilik 6zelikleri baglaminda en yiiksek vyenilikgilik
ozelliklerinin “Yeni fikirlere acigimdir.” Maddesine olurken en diisiik ise “Belirsizlikler
ve ¢oziilmemis problemler beni giidiiler.” Maddesine olmustur. Ogretmenlerin bireysel
yenilikcilik ©zellikleri alt boyutlarda en yiiksek yenilikcilik boyutunun “Deneyime
aciklik” boyutunun oldugu goriiliirken en diistik ortalamayla ise “Risk alma” boyutu
olmustur. Diger boyutlar ise ytiksek ortalamadan asag1 dogru sirastyla “Fikir énderligi”
ve “Degisime direng” boyutu olmustur. Genel ortalamanin ise “Iyi” derecesinde oldugu
ve genel olarak okultncesi 6gretmenlerinin bireysel yenilikgilik ozelliklerinin ortanin
tizerinde ve “lyi” oldugu goriilmiistiir. Arastirma bulgularmnim biiytik slgiide Ocal (2018)
arastirma bulgulariyla orttisttigti ve bu bulgular1 destekler nitelikte oldugu gortiltirken

Cetin ve Bilbtil (2017) arastirma bulgularindan ise farklilik gostermistir.

Okuloncesi 6gretmenlerinin bireysel yenilikcilik diizeylerine iliskin algilarmim

cinsiyete gore analizi sonucunda degisime direng, fikir onderligi, deneyime aciklik ve
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genel olarak kadmnlarin erkeklere gore daha yiiksek ortalamalara sahip oldugu ve
yenilikcilik seviyelerinin kadmlarin erkeklerden daha yiiksek oldugu sonucuna
ulagilmigtir. Ogretmenlerinin bireysel yenilikgilik diizeylerine iliskin algilarmin yasa
gore biittin boyutlar ve genel olarak yasa gore farkliik gostermedigi ve yenilikgilik
seviyelerinin benzer oldugu tespit edilmistir. Ogretmenlerinin bireysel yenilikgilik
diizeylerine iliskin algilarinin ¢alisma grubuna gore risk alma boyutu hari¢ olmak tizere
diger boyutlar degisime direng, fikir onderligi, deneyime agiklik ve genel olarak
yenilikcilik 6zelliklerinin ¢alisma grubuna gore sabahgi grubu lehine farklilik gosterdigi
sonucuna ulasilmustir. Okuloncesi ogretmenlerinin bireysel yenilikcilik diizeylerine
iliskin algilarinin medeni duruma gore sadece fikir 6nderligi boyutunda bekarlar lehine
farklihik gorulurken diger boyutlar degisime direng, deneyime aciklik, risk alma ve
bireysel yenilikcilik genel olarak farklilik gostermedigi ve yenilikcilik seviyelerinin

benzer oldugu sonucuna ulasilmustir.

Ogretmenlerinin bireysel yenilikgilik diizeylerine iliskin algilarinin egitim diizeyine
gore deneyime aciklik ve risk alma boyutlarinda lisans mezunlar: lehine farklilik
gortilirken diger boyutlar degisime direng, fikir 6nderligi ve genel olarak ise farklilik
goriilmedigi aksine benzer ozellikler gosterdigi sonucuna ulasilmistir. Okultncesi
ogretmenlerinin bireysel yenilikgilik diizeylerine iliskin algilariin galistig1 yas evresine
gore risk alma boyutunda farklilik goriilmez iken degisime direng, fikir onderligi,
deneyime aciklik ve bireysel yenilik¢ilik genel olarak 3-4 yas ve 5 yas lehine farklilik
gostermistir. Ogretmenlerinin bireysel yenilikgilik diizeylerine iliskin algilarmm 6diil ve
ceza alma durumlarina gore farklilik gostermedigi 6diil alsin ya da almasin veya ceza
alsin ya da almasin bireysel yenilikgilik ©zellikleri ve seviyelerinin benzer oldugu
sonucuna ulasilmistir. Okuloncesi Ogretmenlerinin bireysel yenilikcilik diizeylerine
iliskin algilarinmn yazdig veya yuriittigi proje sayisina gore ogretmenlerin yenilikgilik
ozelliklerinin yazdig1 ve yirtittiigii proje sayisi 1 ve 2-3 olanlar lehine farklilik gosterdigi
ve bu isin hentiz basinda olanlarin hi¢ yapmayanlar ve daha ¢ok yapanlara gore daha

yenilikci 6zellikler gosterdigi sonucuna ulasilmstir.

Ogretmenlerinin bireysel yenilikgilik diizeylerine iligkin algilarinin katildig1 hizmetici
egitim sayisina gore degisime direng, fikir onderligi, risk alma ve genel olarak farklilik
gostermedigi ancak deneyime acgiklik boyutunda 16’dan fazla egitime katilanlar lehine
farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Arastirmanin bu bulgularinin Kili¢ (2015) arastirma

bulgulariyla kismen benzer ve kismen farkliliklar goriilmiistiir. Bunun nedeni evren ve
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orneklem farkliliginin yami sira zaman olarak da farklihik gostermesinden kaynakl

olabilecegi ongoriilmektedir.
Oneriler

% Okuloncesi Ogretmenlerinin bireysel yenilikcilik 6zellikleri ve seviyelerinin
arttirilmasi igin cesitli egitim, tanitim ve etkinlikler yapilabilir.

< Ogretmenlerin risk alabilmelerini saglamak icin yasal mevzuat degisikligi ile
desteklenebilir.

R/

< Ogretmenlerin yenilikgilik 6zelliklerini arttirmak icin hi¢ proje yazmayan ya da
yirtitmeyenler tesvik edilebilir.

R/

< Ogretmenlerin hizmetici egitimleri katilmalari tegvik edilebilir ve boylece
yenilikgilik 6zelliklerinin arttirilmasina katki saglanabilir.

R/

% Bu alanda calisma baska evrende farkli orneklemlerle yapilarak bulgular
kiyaslanabilir.
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