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Ozet

Bu arastirma Denizli ili Pamukkale ilgesinde 2023-2024 egitim 6gretim yilinda resmi okullarda
calisan Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine iliskin tutumlarmin degerlendirilmesi amaciyla
yapilmistir. Calisma nicel ve tarama modelinde yapilmistir. Arastirma veriler kolay ulasilabilir
orneklem yontemi kullanilarak toplanmistir. Veriler Cetin (2017) tarafindan gelistirilmis olan
“Mesleki Gelisime Yonelik Tutum Olgegi (MGTO)” kullanilarak 327 goniillii 6gretmenden elde
edilmistir. Verilerin normal dagilim gosterdigi ve giivenirlik diizeyinin yiiksek oldugu
gortilmistiir. Analizlerde SPSS programi kullanilarak t testi, varyans analizi, Post Hoc Tukey
testleri yapilmustir.

Ogretmenlerinin mesleki gelisimlerinden en basta “Ogretmenlik mesleginde gelisme olmazsa
olmaz bir durumdur.” Maddesi gelmistir. Bunu “Gelisim insamu daha iyi rehber yapar” ve
“Gelisim niteligin anahtaridir.” Maddeleri izlemistir. Mesleki gelisimden zevk alis, mesleki
gelisimi 6nemseme ve mesleki gelisime yonelik direng boyutlarinda ve genel mesleki gelisime
iliskin tutumlarin yiiksek diizeyinde ve olumlu oldugu tespit edilmistir. Ogretmenlerinin mesleki
gelisimlerine iliskin tutumlariin 6gretmenlerin demografik 6zelliklerine gore cinsiyet, kidem,
egitim diizeyi, okuldaki kidem, okuldaki 6gretmen sayisi, okuldaki 6grenci sayist ve mesleki
kariyer diizeyine gore anlamli farklilik gortiliirken yas ve medeni duruma gore anlamli farklilik
goriilmemistir. Farkliliklar cinsiyete gore mesleki gelisimi énemseme, mesleki gelisime yonelik
diren¢ boyutlar1 ve genel mesleki gelisim tutumlarinda kadinlardan yiiksek iken kideme gore
mesleki gelisime yonelik diren¢ boyutunda 21-25 yil kidemli 6gretmenler lehine yiiksek ¢ikmustir.
Egitim diizeyine gore mesleki gelisimden zevk alis ve mesleki gelisimi 6nemseme boyutlarinda
lisanstistti mezunlar1 lehine ve okuldaki kideme gore kidemi yiiksek olanlar lehine yiiksektir.
Okuldaki dgretmen sayisina gore farkli gruplar arasinda ve farkli gruplar lehine yiiksek iken
okuldaki 6grenci sayisina gore mesleki gelisime yonelik diren¢ boyutunda 151-350 6grencili
okullarda calisanlar lehine ytiiksektir. Mesleki kariyer diizeyine gore mesleki gelisimden zevk alis
boyutunda ve genel mesleki gelisim tutumlarinda bascgretmenler lehine yiiksek olctilmiistiir.

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin tesvik edilmesi ve stirekli desteklenmesi dnerilmistir.

Mutlubas, A.., Er-Bayindir, U.E, Aydin, G., Simsek, N., Nalbant, B. & Mutlubas, K. (2024). Mesleki
gelisime iliskin 6gretmen tutumlar1. Ulusal Egitim, Toplum ve Diinya Dergisi, 1(3), 1-19.
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Teacher Attitudes Towards Professional Development

Abstract

This research was conducted to evaluate the attitudes of teachers working in public schools regarding
their professional development in the 2023-2024 academic year in Pamukkale district of Denizli
province. The study was conducted in a quantitative and survey model. Research data were collected
using easily accessible sampling method. The data were obtained from 327 volunteer teachers using the
"Attitude Scale Towards Professional Development (MGTO)" developed by Cetin (2017). It was
observed that the data showed a normal distribution and the reliability level was high. In the analysis, t
test, analysis of variance and Post Hoc Tukey tests were performed using the SPSS program.

The most important thing about the professional development of teachers is "Development in the
teaching profession is an indispensable condition." The article has arrived. This is followed by
“Development makes people better guides” and “Development is the key to quality.” He followed the
articles. It was determined that the dimensions of enjoyment of professional development, caring about
professional development, resistance to professional development and attitudes towards general
professional development were high and positive. While there was a significant difference in the
attitudes of teachers towards their professional development according to the demographic
characteristics of the teachers, gender, seniority, education level, seniority in the school, number of
teachers in the school, number of students in the school and professional career level, no significant
difference was observed according to age and marital status. While the differences were higher than
women in terms of caring about professional development, resistance to professional development and
general professional development attitudes according to gender, they were higher in favor of teachers
with 21-25 years of seniority in the resistance to professional development dimension according to
seniority. According to education level, the scores in terms of enjoying professional development and
caring about professional development are higher in favor of postgraduate graduates and in favor of
those with higher seniority compared to their seniority at school. While it is high among different groups
and in favor of different groups according to the number of teachers in the school, it is high in favor of
those working in schools with 151-350 students in the dimension of resistance to professional
development according to the number of students in the school. According to the professional career
level, it was measured to be high in favor of head teachers in terms of enjoyment of professional
development and general professional development attitudes. It is recommended that teachers'

professional development be encouraged and continuously supported.

Mutlubas, A.., Er-Bayindir, U.E, Aydin, G., Simsek, N., Nalbant, B. & Mutlubas, K. (2024). Mesleki
gelisime iliskin 6gretmen tutumlar1. Ulusal Egitim, Toplum ve Diinya Dergisi, 1(3), 1-19.
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Giris

Glintimuizde yasanan degisimlerin cok hizli seyretmesi ve suireklilik gostermesi her
meslek grubunda mesleki olarak gelismeyi zaruri kildig1 gibi 6gretmenlik mesleginde de
meslegin gerektirdigi ytiktimliltikleri yapabilmek i¢in mesleki gelisim sart hale gelmis
durumdadir. Sosyal yasamda sikga karsilasilan hayat boyu 6grenme kavrami 6gretmenlik
meslegi i¢cin de gerekli hale gelmistir. Bu durum ise 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini
stirekli ~olarak devam ettirmeleri ve kendilerini  gtincellemeleri  olarak
degerlendirilmektedir. Ogretmenlerin degigen sartlara uyumlu bir sekilde gorevlerini
yapmalarinda mesleki gelisimlerini saglamis olmalar1 6nemli etki yaratmaktadir (Li vd.,
2014).

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamada istekli olmalar1 ve mesleki gelisime iliskin
tutumlar belirleyici etkiye sahiptir. Bu nedenle 6gretmenlerin mesleki gelisime iliskin tutumlarinin
olumlu olmasi gelismeyi isteme ve siirdiirmede 6nemli motivasyon kaynagi olabilmektedir
(Hennessy vd., 2018). Etkili 6gretim ortamlarmmin yaratilmas: yoluyla 6gretmenlerin ve okul
yoneticilerinin mesleki bilgi, beceri, deger ve tutumlarinin gelistirilmesini kolaylastiran Okul
Temelli Mesleki Gelisim (OTMG) modelinin (OYGM, 2010) birgok iilkede uygulandig:
goriilmektedir. Glintimtizde okullarda da bu sistem uygulanmaktadir. Boylelikle 6gretmenlerin
ticretsiz ve okullarinin konforunda istedikleri egitimi alabilmeleri mitimkiin olabilmektedir. Msleki
gelisime yonelik kurs/seminerin okulum misyon ve vizyonununa goére Ogretmen ve okul
yonetimlerince planlanmakta ve 6gretmenliern mesleki gelisimlerine katk: saglanmaktadir.

Aragtirmada problem ciimlesi; Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine iliskin tutumlarmin ne
diizeydedir? seklinde belirlenmistir. Ogretmenlerin mesleki gelisime iliskin tutumlar1 ve bu
tutumlarinin 6gretmenlerin kisisel 6zeliklerine gore degisip/degilmediginin tespit edilmesi ise

arastirmanin alt problemlerini olusturmustur.

Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi ve Mesleki Gelisimin Onemi

"Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlilikleri", 6gretmenlerin degerlendirilmesi ve gelisim
alanlarinin  belirlenmesi, mesleki gelisim gereksinimlerinin saptanmasi, 6gretmenlik
meslegine uygunluklarinin ve adayliklarinin degerlendirilmesi ve kariyer ilerlemelerine
rehberlik edilmesi amacma hizmet eden bir belgedir. Bu belge, "6gretmenlerin 6z
degerlendirme yoluyla kisisel ve mesleki gelisime yonelik cabalarda bulunduklarmi" teyit
ederek egitimcilerin uzmanliklarini gelistirmenin énemini vurgulamaktadir. Ayrica, bu
belgede de belirtildigi tizere, egitimcilerin kendi alanlarinda uzmanliga ve mevzuata
iliskin kapsamli bir anlayisa sahip olmalar1 beklenmektedir (Can, 2019). Egitim stratejileri

gelistirmek, 6lcme ve degerlendirme yapmak, isbirligi ve iletisimi gelistirmek, 6grencilere
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kars1 destekleyici bir durus sergilemek, milli ve manevi ilkeleri korumak ve mesleki
gelisime yonelik faaliyetlere katilmakla da sorumludurlar (MEB, 2017). Ogretmenlerin
mesleki kariyerleri boyunca bu yetkinliklere sahip olmalar1 ve bunlar1 stirdiirmeleri
gerekmektedir. Bu nedenle, 6gretmenlerin sectikleri meslek alaninda bu yetkinliklere
sahip olmalar1 zorunludur. Milli Egitim Bakanlig1 (MEB) tarafindan Tebligler Dergisi'nde
(2006) yayimlanan Ogretmenlerin Mesleki Yeterliklerinde o6gretmenlerin mesleki
gelisimine iliskin bir ifade yer almaktadir. Bu ifade, aktif olarak degisim arayisinda
olmanin ve 6z degerlendirme yoluyla siirekli gelismenin 6nemini vurgulamaktadir.
Strekli olarak yeni bilgi ve fikirlerin pesinde kosan kisi, kisisel ve mesleki gelisimine aktif
olarak katilmanin yani sira kurumun ilerlemesine de katkida bulunur. Birey, meslegiyle
ilgili kanun, yonetmelik, genelge ve benzeri mevzuati takip eder ve bu diizenlemelere
uygun davramir. Ogretmenlerin mesleki geligsimi, egitimci olarak kariyerleri boyunca
devam eden stirekli bir stirectir (Bilge ve Aslanargun, 2018). Her alanda yasanan degisim
ve doniistimler, egitmenlerin de belirli degisikliklere uyum saglamasi gerektigini ortaya
koymustur. Bu iddiada da belirtildigi gibi, egitimciler diizenli mesleki gelisim ¢abalarina
katilarak  becerilerini ~ stirekli olarak yenilemelidir. Gilinimtiz =~ 6grencilerinin
gereksinimlerini yeterli diizeyde karsilama kapasitesi gerekli bir 6zelliktir. Televizyonlar,
tabletler, diztistii bilgisayarlar, akilli ev aletleri ve drone'larla doymus bir ortamda yetisen
ogrencilerin egitim ihtiyaglarin1 karsilamak igin ogretmenlerin teknolojideki en son
gelismelerden haberdar olmak tizere siirekli egitimden gecmeleri zorunludur. Ayrica,
ogretmenlerin farkli ve ilgi ¢ekici 6grenme ortamlar1 olusturma becerilerine sahip olmalar1
ve yeni metodoloji ve teknikleri kullanmalar1 gerekmektedir (Orhan ve Akkoyunlu, 1999).
Egitimcilerin mesleki basarisi, 6grencilerin akademik performans: tizerindeki etkisiyle
baglantili olarak énemli bir degere sahiptir. Egitimcilerin uzmanliklar ile alanlarindaki
basarilar1 arasindaki iliski, mesleki yeteneklerini gelistirme kavramina siki sikiya baglidir
(Can, 2019).

Ogretmenlerin mesleki gelisimi, mesleki uzmanlagsmay1 tesvik etme, etkisiz
metodolojileri diizeltme ve yeni egitim politikalarmin entegrasyonunu kolaylastirma
potansiyeline sahiptir. Ogretmenlerin mesleki gelisimini, mesleki yeterliligin ilerlemesini
garanti altina almay1 amaglayan titizlikle diizenlenmis durum ve karsilasmalar1 iceren
kapsamli ve stirekli bir ¢aba olarak nitelenebilir. Avalos (2011) tarafindan tanimlandig:
sekliyle 6gretmenlerin mesleki gelisimi, 6grencilerin akademik performansini artirmak
amaciyla egitimciler tarafindan sistematik olarak bilgi ve beceri edinilmesi anlamina

gelmektedir. Mesleki gelisim, hayat boyu 6grenme faaliyetlerine dahildir. Bu kavram, yeni
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yorumlarin hizmet ici egitim kavramiyla iliskilendirilmesiyle ortaya ¢ikmistir (Can, 2019).
Bundan boyle, mesleki gelisim kavrami geleneksel olarak "bir egitimciye ti¢ ya da dort
giinliik bir stire icinde saglanan bir program ya da kurs" anlamina gelirken, gtintimiizde
"ogretmeni merkeze alan, uzun bir zaman dilimine yayilan ve okul ortamina entegre
edilen 6gretimsel deneyimler" anlamina gelmektedir (Biimen vd., 2012). Ogretmenlerin
mesleki gelisimine iliskin ¢alismalara 6nemli dl¢tide zaman ayirmus bir kisi olan Guskey'e
gore mesleki gelisim, Ogrenci basarisini artirma nihai hedefiyle 6gretmenlerin
uzmanliklarini, yeterliliklerini ve zihniyetlerini gelistirmeyi amaglayan bir dizi kasitli ve
yapilandirilmis cabayi ifade etmektedir (2000). Ogretim konusu ve dgretim diizeyi sadece
Turkiye'de degil, diinyanin pek cok tilkesinde tartisimakta ve onemsenmektedir
(Seferoglu, 2004). Genellikle 6gretmenlerin hem hizmet ©ncesinde hem de hizmet
sirasinda ne siklikta yeterli egitim aldiklarma vurgu yapilir. Bu egitimlerin yetersizligi
Tuirkiye'deki egitimciler ve politikacilar i¢in endise kaynagidir (Yaylaci, 2013).
Ogretmenlerin mesleki gelisimi, pedagojinin gelistirilmesinde ve ©grencilerin
akademik performanslarmin artirilmasinda 6nemli bir rol oynamaktadir. Egitimcilerin
ogrenen roliinii tstlenmeleri ve kendi mesleki gelisimlerine aktif olarak katilmalari
zorunludur. Bu, kendi mesleki gelisimlerine aktif olarak katilmalarmi ve bilgi ve
uzmanliklarmi stirekli olarak gelistirmelerini gerektirir (Petrie & McGee, 2012). Biimen vd.
(2012) de belirttigi gibi, Tiirkiye'de 6gretmenlerin mesleki gelisimi oncelikle hizmet ici
egitimler yoluyla gerceklesmektedir. Tiirkiye'de devlet okullarinda galisan 6gretmenlere
hizmet ici egitim verilmesi Milli Egitim Bakanligi'nin yetki alanindadir (Basttirk, 2012).
Turkiye'de halihazirda gorev yapmakta olan 6gretmenlerin egitimi, merkezi olarak Milli
Egitim Bakanligi Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii biinyesindeki
Hizmet I¢i Egitim Dairesi Bagkanlii, yerel olarak ise valilikler tarafindan
yurutilmektedir. Cesitli mesleki gelisim programlari, 4 Ocak 1995 tarih ve 22161 sayil

S+

Resmi Gazete'de yayimlanan "Milli Egitim Bakanlig1 Hizmet Ici Egitim Yonetmeligi "nde
belirtilen dtizenlemeler dogrultusunda uygulanmaktadir (Baloglu, 2007). Hizmet ici
egitimler 1993 yilindan 6nce ulusal diizeyde gerceklestirilmistir. Ancak 1994 yilindan bu
yana, hizmet ici egitim faaliyetlerinin yerel diizeyde gerceklestirilmesine izin
verilmektedir. Bu ©zel yapida, Tirkiye'deki her ilin Milli Egitim Miudiirlikleri, il
valilerinin onayma tabi olmak tizere, hizmet ici egitim icin kendi yillik planlarim
olusturma ve cesitli girisimlerin yurttilmesi icin kendi kaynaklarmi kullanma
kabiliyetine sahiptir. Ayrica, Tiirkiye genelinde Hizmet Ici Egitim Dairesi'ne bagh yedi

hizmet i¢i egitim enstittisii bulunmaktadir. Bu enstitiiler Yalova, Mersin, Ankara, Aksaray,
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Erzurum, Rize ve Van’dadir. Faaliyetler ve kurslar genellikle ulusal Hizmet I¢i Egitim
Dairesi tarafindan merkezi bir sekilde organize edilmekte ve Bayrakcinin (2009) da
belirttigi gibi genellikle belirli kurumlar biinyesinde gerceklestirilmektedir.

Tiirkiye'de Okul Oncesi Egitim ve [lkogretim Kurumlari Yonetmeligi'nin 38. maddesi,
okul oncesi egitim ve ilkogretim alanindaki yonetici ve 6gretmenler icin mesleki calisma
yapilmasin1 6ngormektedir. Bu ¢alismanin amaci, genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve
pedagojik formasyon konularinda bilgi ve becerilerini gelistirmektir. Ayrica, bu calisma
egitimle ilgili zorluklar1 ele almayt, yeni yetkinlikler gelistirmeyi ve hem 6grencilerin hem
de 6grenme ortaminin ihtiyaclarini karsilayan ozellestirilmis plan ve programlar
tasarlamay1 ve uygulamay1 amaglamaktadir. Bu mesleki ¢alisma Temmuz ayinn ilk is
guntinde baslar ve Eyliil aymin ilk is glintinde sona erer; yil boyunca belirli donemler
yillik calisma programinda belirtildigi gibi daha ileri mesleki galismalar igin belirlenir
(MEB, 2014). Alternatif faaliyetlere katilim zorunlu degildir. Halihazirda alanda calisan
profesyonellere yonelik olarak gerceklestirilen bu egitimlerin yani sira, yeni atanan
ogretmenlere yonelik olarak da uygulamaya basladiklar1 ilk yil boyunca 6zel olarak
verilen seminerler bulunmaktadir (Bayrakei, 2009). Bununla birlikte, Gokdere ve Cepni
(2005) arastirmalarinda, yukarida bahsedilen cabalarin, cesitli sektorler arasinda ayrim
yapilmaksizin sadece yiiriittilmesi, taleplere cevap verilmemesi ve bireylerin ¢ikarlar1 ve
istekleriyle uyumlu olmamas1 nedeniyle etkisiz hale geldigini belirtmistir. Aytac (2000)
arastirmasinda, hizmet ici egitimin verilmesinin zorunlu oldugunu, ancak tek basina
etkisinin yetersiz oldugunu ileri stirmiistiir. Ayrica, calisanlara verilen egitimin somut bir
getirisi olmadigini, dolayisiyla bireysel haklar tizerindeki onemsiz algis1 nedeniyle hizmet
i¢ci egitime olan hevesin azaldigim1 o6ne stirmiistir. Ugar (2005) tarafindan yapilan
arastirmaya gore, ilkogretim okullarinda gorev yapan yonetici ve egitimciler, mesleki
gelisimin ginumitizde bir gereklilik oldugunu, bilim, teknoloji ve toplum alanindaki
gelismelerin mesleki gelisimi zorunlu kildigini ifade etmislerdir. Bununla birlikte, mevcut
arastirma, hizmet igi egitim c¢alismalarnin en uygun doénem ve ortamlarda
gerceklestirilmedigini ortaya koymustur (Can, 2019). Ayrica, katilimcilar uygun kriterlere
gore secilmemis ve ele alinan konular belirlenen ihtiyaclarla uyumlu olmamustir. Ayrica,
kullanilan yontem ve araglar konunun kapsaml bir sekilde islenmesi icin uygun degildir.
Bunun sonucunda, katilimcilarin planlanan bilgi ve uzmanliga ulasmalar1 engellenmis ve
boylece edindikleri bilgileri yetkin bir sekilde kullanma becerileri engellenmistir.

Dinamik kiiresel kosullar goz oniine alindiginda, egitim alaninda stirekli mesleki

gelisimin saglanmasi zorunludur. Mesleki uzmanlik, alana 6zgii bilgi ve genis kiiltiirel
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konular1 kapsayan ilgili bilginin stirekli gelisimi, egitimciler i¢in mesleki gelisime zorunlu

bir baglilik gerektirmektedir (Sicak ve Parmaksiz, 2016).

Yontem

Arastirma nicel tarama modelinde yapilmistir. Tarama modelleri, “ge¢miste veya hali
hazirda mevcut olan bir durumu (olay, kisi, nesne) kendi sartlar1 iginde oldugu gibi
tanimlamay1 amaglayan arastirma modelleridir” (Karasar, 2016).

Orneklem

Arastirmanin evreni Denizli ili Pamukkale ilcesinde 2023-2024 egitim 6gretim yilinda
resmi okullarda calisan 8gretmenler olusturmaktadir. Basit tesadiifii 5rneklem se¢imiyle
ulasilan 327 goniilli 6gretmen arastirmanin 6rneklemini olusturmaktadir.

Tablo 1. Ogretmenlerin Kisisel Ozelliklerine Gére Analizler

Degisken Kategori n %
Cinsiyet Kadin 194 59,3
Erkek 133 40,7
Yas 27-35 41 12,5
36-40 60 18,3
41-45 96 29,4
46-50 56 17,1
51 ve usti 74 22,6
Kidem 1-10 yil 44 13,5
11-15 y1l 45 13,8
16-20 yil 76 23,2
21-25 y1l 85 26,0
26 yil ve stii 71 23,5
Medeni durum Evli 291 89,0
Bekar 36 11,0
Egitim Diizeyi Lisans 212 64,8
Lisansiistii 115 35,2
Okuldaki kidem 1-5 yil 152 46,5
6-10 y1l 69 21,1
11-15 vl 57 17,4
16 yil ve tistii 49 15,0
Okuldaki 6gretmen sayisi 10 ve daha az 37 11,3
11-20 49 15,0
21-30 45 13,8
31-50 106 32,4
51 ve ustii 90 275
Okuldaki 6grenci say1st 150°den az 43 13,1
151-350 82 25,1
351-550 58 17,7
551-750 48 14,7
751 ve isti 95 29,4
Kariyer basamagi Ogretmen 40 12,2
Uzman 6gretmen 231 10,6
Basdgretmen 55 17,1

Tablo 1’de goriildiigii gibi katilimc1 6gretmenlerin % 59,3’1 kadinlardan olugurken %

40,7’si erkeklerden olusmaktadir. Ogretmenlerin % 29,4’ii 41-45 yas ve % 22,6’s1 51 yas ve
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iistiindekilerdem olusmaktadir. Ogremenlerin kidem olarak % 26,0’s1 21-25 yil ve % 23,5’inin 26
y1l ve iistiinde kideme sahip olduklar1 gériilmektedir. Ogretmenlerin % 89,0’u evli iken % 46,5’i
bulunduu okulda 1-5 yil kideme sahiptir. Okuldaki en fazla 6gretmen sayisinin % 32,4’ 31-50 ve
% 27,51 ise okuldaki &gretmen sayismin 51 ve iisiitiinde olarak nitelemektedir. Ogretmenleirn
calistiklar1 okuldaki 6grenci sayist dagiliminin % 29,54 751 ve {iistiinde ve % 25,1°1 151-350
arasinda olarka ifade etmektedir. Ogremenlerin % 70,6’s1 uzman dgretmen, % 17,1°i bagdgretmen

ve % 12,2”si 6gretmen olarak kariyer bsamaginda oldugunu belirtmektedir.

Veri Toplama Araclari

Veri toplama araci kisisel bilgiler ve 6lgek olmak {izere 2 kisimdan olugsmaktadir. Mesleki
Gelisime Yénelik Tutum Olgegi 31 madde ve 3 boyuttan olusmaktadir. Boyutlar; mesleki
gelisimden zevk alig, mesleki gelisimi onemseme Ve mesleki gelisime yonelik direng boyutlaridir.
Besli likert tarzinda bir derecelendirmeye sahip olan 6lcekte yer alan olumsuz maddeler (7 madde)
olumlu maddelerin tersi yoniinde puanlanmaktadir. Olgekten elde edilebilecek maksimum puan 155

minimum puan ise 31°dir.

Verilerin Analizi

Ogretmenlerden toplanan cevaplar SPSS istatistik programina kodlanarak yiiklenmistir.
Verilerin giivenirlik degerleri analiz edilerek giivenirliginin ,79 ile ,82 arasinda ve yiiksek oldugu
goriilmiistiir. Normal dagilim analizi basiklik ve carpiklik testi ile analiz edilerek bulgular Tablo

2’de verilmistir.

Tablo 2. Verilerin Normal Dagilim Analizi Sonuglar

Basiklik (Kurtosis) Carpiklik (Skewness)
Degeri Degeri
Mesleki gelisimden zevk alis ,710 -, 161
Mesleki gelisimi 6nemseme -433 ,201
Mesleki gelisime yonelik direng 1,448 -1,269
Genel mesleki gelisim tutumu -,051 ,131

Tablo 2'de goruildugi gibi verilerin normal dagilim analizi Basiklik ve Carpiklik
testi sonuclarmim -+1,50 araliginda oldugu goriilmektedir. Tabachnik ve Fidell (2013)
calismalarinda -+1.50 arasinda olan degerlerin normal dagilim gosterdiginin kabul

edilmesi gerektigini belirtmektedirler. Veriler normal dagilim gosterdiginden dolay1
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parametrik testlerle analizlerin yapilmasina karar verilmistir. Analizlerde t testi, varyans

analizi, Tukey testi, frekans, ortalama ve ytizde analizleri kullanilmistir.
Bulgular

Ogretmenlerin Mesleki Gelisime Yonelik Tutumlar

Ogretmenlerin mesleki gelisime y6nelik tutumlarinin tespiti icin yapilan betimsel

analiz sonuglar1 (ortalama, standart sapma ve diizey olarak) Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3.
Ogretmenlerin Mesleki Gelisim Alt Boyutlar: ve Genel Tutumlar
n X s Diizeyi
Mesleki gelisimden zevk alis 327 4,04 b1 Yiiksek
Mesleki gelisimi bnemseme 327 4,20 A3 Cok Yiiksek
Mesleki gelisime yonelik direng 327 4,20 ,78  Cok Yiiksek
Genel mesleki gelisim tutumu 327 412 A3 Yiiksek

Tablo 3’te goriildiigii gibi 6gretmenlerin mesleki gelisime yonelik tutumlarinin en
yiiksek diizeyde (X=4,20) ortalama ve “Cok Yiiksek” diizeylerinde “Mesleki gelisimi
onemseme” ve “Mesleki gelisime yonelik diren¢” boyutlarindadir. En diistik diizey ise
(X=4,04) ortalama ve “Yiiksek” diizeyinde “Mesleki gelisimden zevk alis” boyutundadir.
Genel mesleki gelisim diizeyi ise (X=4,12) ortalama ile “Yiiksek” diizeydedir. Alt boyutlar
ve genel olarak ogretmenlerin mesleki gelisime yonelik tutumlarmin ytiksek ve ¢ok
yiiksek olmas1 6gretmenleirn mesleki gelisime istekli ve acik olduklarini gostermektedir.

Bu durum ise ¢ok olumlu ve istenen bir durum olarak diisiiniilmektedir.

Ogretmenlerin Mesleki Gelisime Yénelik Tutumlarinin Ogretmenlerin Kisisel

Ozelliklerine Gore Durumuna Iliskin Analizler

Ogretmenlerin mesleki gelisime y6nelik tutumlarinin kisisel 6zelliklerine gore farklilik
gosterip/ gostermedigine iliskin analizler asagida ve ilerleyen sayfalarda verilmistir.
Ogretmenlerin mesleki gelisime yonelik tutumlarinin cinsiyete gore t testi analiz sonuglart

Tablo 4'te verilmistir.
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Tablo 4.
Ogretmenlerin Mesleki Geligime Ydnelik Tutumlarimin Cinsiyete Gore t Testi Sonuglar
Cinsiyet n X ss sd t p
Mesleki gelisimden zevk alis Kadin 194 407 )53 325 1,53 12
Erkek 133 3,98 47
Mesleki gelisimi 6nemseme Kadin 194 425 43 325 2,52 ,01*

Erkek 133 4,13 A3

Mesleki gelisime yonelik direng ~ Kadin 194 431 )73 325 3,05 ,00*
Erkek 133 4,04 ,82

Genel mesleki gelisim tutumu Kadmn 194 417 42 325 2,68 ,00%
Erkek 133 4,04 43

*p<0,05

Tablo 4'te goriildiigii gibi ogretmenlerin mesleki gelisime yonelik tutumlarinin
cinsiyete gore mesleki gelisimden zevk alis boyutunda farklilik gostermedigi (f(25=1,53;
p>0,05) goriilmektedir. Ancak mesleki gelisimi 6nemseme boyutunda (25= 2,52; p<0,05),
mesleki gelisime yonelik diren¢ boyutunda (¢25= 3,05; p<0,05) ve genel mesleki gelisimin
(t325= 2,68; p<0,05) anlaml farklilik gosterdigi gortilmektedir. Ortalamalara bakildiginda
kadin o6gretmenlerin mesleki gelisimi onemseme, mesleki gelisime yonelik direng
gosterme ve genel mesleki gelisime yonelik tutumlarinin erkeklerden daha ytiksek oldugu

sOylenebilir.

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik tutumlarinin yasa gére Anova testi

sonuglar1 Tablo 5te verilmistir.

Tablo 5.
Ogretmenlerin Mesleki Gelisime Yonelik Tutumlarimin Yasa Gore Anova Testi Sonuglart
Yas N X ss Kareler Sd Kareler F P Fark
Toplami Ortalamast
Mesleki 27-35 41 409 51 1,629 4 ,407 1,55 218 -
gelisimden 36-40 60 4,13 47 84,499 322 ,262
zevk alis 4145 96 395 54 86,128 326
46-50 56 4,01 54
51ve> 74 4,09 ,45
Mesleki 27-35 41 420 ,39 344 4 ,086 A4 77 -
gelisimi 36-40 60 424 ,45 61,857 322 ,192
Oonemseme 4145 96 4,16 41 62,201 326

46-50 56 4,21 46
51ve> 74 424 44
Mesleki 27-35 41 4,05 92 3,075 4 ,769 1,24 29 -
gelisime 36-40 60 4,12 82 199,001 322 ,618
yonelik 41-45 96 423 ,66 202,076 326
direng 46-50 56 438 /52
51ve> 74 4,19 79
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Genel 27-35 41 4,12 41 500 4 ,125 66 61 -
mesleki 36-40 60 4,17 43 60,462 322 ,188
gelisim 41-45 96 4,07 42 60,962 326

tutumu 46-50 56 4,14 47
51ve> 74 416 42
*p<0,05 1.27-35 2.36-40 3.41-45 4.46 -50 5.51ve tizeri

Tablo 5'te gortildiigti gibi 6gretmenlerin mesleki gelisime yonelik tutumlarinin
yasa gore mesleki gelisimden zevk alis boyutunda (Fu.322= 1,55; p>0,05), mesleki gelisimi
onemseme boyutunda (Fus22= ,44; p>0,05), mesleki gelisime yonelik diren¢ boyutunda
(Fas2= 1,24; p>0,05) ve genel mesleki gelisimde (Fu322= ,66; p>0,05) anlaml1 farklilik
gostermedigi gortilmektedir. Analiz sonuclarma gore ogretmenlerin mesleki gelisime
yonelik tutumlarmin yasa gore biitiin boyutlarda ve genel olarak farklilik gostermedigi ve

benzer oldugu soylenebilir.

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik tutumlarinin mesleki kideme gore

Anova testi sonuclar1 Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6.
Ogretmenlerin Mesleki Geligime Ydnelik Tutumlarinin Mesleki Kideme Gire Anova Testi Sonuclart
Kidem N X ss Kareler Sd Kareler F P Fark
Toplami Ortalamasi
Mesleki 1-10yill 44 3,97 37 2,122 4 ,531 2,03 ,08 -
gelisimden 11-15yi1l 45 4,16 ,54 84,005 322 ,261
zevk alis 16-20yll 76 393 58 86,128 326
21-25y1l 85 4,06 51
26 yilve>71 410 47
Mesleki 1-10yll 44 410 41 721 4 ,180 94 43 -
gelisimi 11-15yll 45 422 40 61,480 322 ,191
onemseme 16-20yill 76 4,19 48 62,201 326

21-25y1l 85 425 40

26 yilve>71 4,23 44
Mesleki 1-10yll 44 405 83 7,132 4 1,783 294 ,02* 2-4
gelisime 11-15y1l 45 3,93 ,89 194,943 322 ,605
yonelik 16-20yil 76 431 61 202,076 326

direng 21-25y1l 85 4,35 58
26yilve>71 4,18 78
Genel 1-10yll 44 4,03 39 ,868 4 217 1,16 ,32 -
mesleki 11-15y1l 45 4,14 37 60,094 322 ,187
gelisim 16-20y1l 76 4,08 48 60,962 326

tutumu 21-25 yll 85 4,18 A2
26 yll ve>71 4,16 A3
*p<0,05 1.1-10 y1l 211-15y1 3.16-20 y1l 4.21-25 y1l 5.26 ve tizeri

Tablo 6’da goriildugti gibi 6gretmenlerin mesleki gelisime yonelik tutumlarinin

kideme gore mesleki gelisimden zevk alis boyutunda (Fus2= 2,03; p>0,05), mesleki
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gelisimi nemseme boyutunda (Fu322= ,94; p>0,05) ve genel mesleki gelisimde (F322)=
1,16; p>0,05) anlamli farklilik gostermedigi goriilmektedir. Ancak mesleki gelisime
yonelik diren¢ boyutunda (Fus»z= 2,94; p<0,05) anlamh farklilik goriilmektedir.
Farklilikla ilgili olarak Post Hoc TUKEY testi sonucunda mesleki gelisime yonelik direng
boyutunda farkin kidemi 11-15 yil olan 6gretmenlerle 21-25 yil olan 6gretmenler arasinda

ve 21-25 yil kidemli 6gretmenler lehine yiiksek oldugu gortilmektedir.

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik tutumlarmimn medeni durumlarma

gore ta testi sonuglar1 Tablo 7’ de verilmistir.

Tablo 7.

Ogretmenlerin Mesleki Geligime Ydnelik Tutumlarinin Medenii Durumlarina Gére t Testi Sonuglari
Medeni n X ss sd t p
durum

Mesleki gelisimden zevk alis Evli 291 405 514 325 72 A7
Bekar 36 3,98 516

Mesleki gelisimi Snemseme Evli 291 421 440 325 31 /75
Bekar 36 418 417

Mesleki gelisime yonelik direng ~ Evli 291 421 786 325 Al ,90
Bekar 36 419 ,810

Genel mesleki gelisim tutumu Evli 291 413 430 325 ,56 57
Bekar 36 4,09 457

* p<0,05

Tablo 7'de gortldigi gibi 6gretmenlerin mesleki gelisime yonelik tutumlarmin
medeni duruma gore mesleki gelisimden zevk alis boyutunda (f25=,72; p>0,05), mesleki
gelisimi onemseme boyutunda (tz25= ,31;, p>0,05), mesleki gelisime yonelik direng
boyutunda (fs25= ,11; p>0,05) ve genel mesleki gelisim tutumunun (¢z25)= ,56; p>0,05)
anlaml farklilik gostermedigi gortilmektedir. Bulgular dgretmenlerin mesleki gelisime
yonelik tutumlarinin medeni duruma gore farklilik gostermedigini ve benzer oldugunu

gostermektedir.

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik tutumlarinin egitim diizeyine gore t

testi sonuclar1 Tablo 8 de verilmistir.

Tablo 8.

Ogretmenlerin Mesleki Gelisime Yonelik Tutumlarimin Egitim Diizeylerine Gore t Testi Sonuglar:
Egitim n X ss sd t p
diizeyi

Mesleki gelisimden zevk alis Lisans 212 3,99 48 325 248  ,01*
Lisanstistii 115 4,14 ,55

Mesleki gelisimi bnemseme Lisans 212 4,16 43 325 243  ,01*
Lisanstistii 115 4,29 43

Mesleki gelisime yonelik Lisans 212 425 ,69 325 1,29 ,19

direnc Lisansisti 115 4,13 93
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Genel mesleki gelisim Lisans 212 4,09 41 325 -1,91 ,05
tutumu Lisanstistii 115 4,19 ,46
* p<0,05

Tablo 8'de gortldigi gibi 6gretmenlerin mesleki gelisime yonelik tutumlarmin
egitim diizeyine gore mesleki gelisime yonelik diren¢ boyutunda (¢;25= 1,29; p>0,05) ve
genel mesleki gelisim tutumunun (ts25= -1,91; p>0,05) anlamli farklihik gostermedigi
goriilmektedir. Ancak ogretmenlerin mesleki gelisime yonelik tutumlarinin egitim
diizeyine gore mesleki gelisimden zevk alis boyutunda (t25)= -2,48; p>0,05) ve mesleki
gelisimi onemseme boyutunda (ts25= -2,43; p>0,05) anlamh farkhilik gosterdigi
gortilmektedir. Ortalamalar incelendiginde lisanstistii mezunlarmin tutumlarinin lisans

mezunlarindan daha ytiiksek oldugu goriilmektedir.

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik tutumlarinin okuldaki kideme gore

Anova testi sonuclar1 Tablo 9’da verilmistir.

Tablo 9.
Ogretmenlerin Mesleki Geligime Ydnelik Tutumlarinin Okuldaki Kideme Gére Anova Testi Sonuglari

Okuldaki N X ss Kareler Sd Kareler F P Fark

Kidem Toplami Ortalamast
Mesleki 1-5 yil 152 4,12 52 3,264 3 1,088 4,24 ,00* 1-3
gelisimden 6-10 y1l 69 405 ,51 82,863 323 ,257
zevk alis 11-15y1l 57 3,84 48 86,128 326
l6yilve>49 4,03 47
Mesleki 1-5 yil 152 4,24 46 3,903 3 1,301 6,20 ,00* 1-3;
gelisimi 6-10 y1l 69 416 41 58,298 323 ,180 2-4;
onemseme 11-15ydd 57 4,01 ,39 62,201 326 3-4
l6yilve>49 438 ,35
Mesleki 1-5 yil 152 4,21 83 7,120 3 2,373 3,93 ,00* 24
gelisime 6-10yll 69 4,00 ,98 194956 323 ,604

yonelik direng¢ 11-15yil 57 4,18 51 202,076 326
l6yilve>49 449 43
Genel meslekil-5 yil 152 4,18 46 2,700 3 ,900 4,99 ,00* 1-3;
gelisim tutumu 6-10 yil 69 4,08 ,41 58,262 323 ,180 3-4
11-15yil 57 396 ,37 60,962 326
l6yilve>49 423 37
*p<0,05 115yl 2.6-10 yil 311-15yil 416 yil ve tizeri

Tablo 9'da goriildugt gibi 6gretmenlerin mesleki gelisime yonelik tutumlarinin
okuldaki kideme gore mesleki gelisimden zevk alis boyutunda (Fi.325= 4,24; p<0,05),
mesleki gelisimi énemseme boyutunda (F;-325= 6,20; p<0,05), mesleki gelisime yonelik
diren¢ boyutunda (F.323= 3,93; p<0,05) ve genel mesleki gelisimde (F.523= 4,99; p<0,05)
anlaml farklilik gosterdigi gortilmektedir. Farkhiliklarla ilgili olarak yapilan Post Hoc
TUKEY testi sonucunda mesleki gelisimden zevk alis boyutunda farklilik okul kidemi 1-5
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yil olan 6gretmenlerle 11-15 y1l kidemi olan 6gretmenler arasinda ve kidemi 1-5 y1l olanlar
lehine ytiksek oldugu goriilmiistiir.

Mesleki gelisimi onemseme boyutunda farkliik okul kidemi 1-5 yil olan
ogretmenlerle 11-15 yil kidemi olan 6gretmenler arasinda, okul kidemi 6-10 yil olan
ogretmenlerle 16 yil ve tisttinde olan 6gretmenler arasinda ve okul kidemi 11-15 yil olan
ogretmenlerle 16 y1l ve tisttinde kideme sahip 6gretmenler arasinda ve okul kidemi 1-5 y1l
olanlarla 16 yil ve tisttinde olanlar lehine yiiksek oldugu gortlmusttir.

Mesleki gelisime yonelik diren¢ boyutunda okul kidemi 6-10 y1l olan 6gretmenlerle
16 yil ve tistiinde olan 6gretmenler arasinda ve 16 yil ve tistiindeki 6gretmenler lehine
yiiksek oldugu goriilmiistiir. Genel mesleki gelisime yonelik tutumda okul kidemi 1-5 yil
olan 6gretmenlerle 11-15 yil kidemi olan dgretmenler arasinda ve okul kidemi 11-15 yil
olan 6gretmenlerle 16 yil ve iistiinde kideme sahip 6gretmenler arasinda ve okul kidemi

1-5 y1l ve 16 yil ve tisttiindeki 6gretmenler lehine yiiksek oldugu gortilmiistir.

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine yoénelik tutumlarinin okuldaki 6gretmen

sayisina gore Anova testi sonuglari Tablo 10’da verilmistir.

Tablo 10.
Ogretmenlerin Mesleki Gelisime Yonelik Tutumlarimin Okuldaki Ogretmen Sayistna Giére Anova Testi
Sonuglar
Ogretmen N X ss Kareler Sd  Kareler F P Fark
say1sl Toplami Ortalamast
Mesleki 10 ve dahaaz 37 4,27 ,50 3,236 4 ,809 3,14 ,01* 1-4;
gelisimden 11-20 49 4715 51 82,892 322 ,257 1-5
zevk alis 21-30 45 4,01 48 86,128 326
31-50 106 3,98 /52
51 ve tistii 90 398 49
Mesleki 10 vedahaaz 37 4,33 ,43 1,846 4 461 236 ,06 -
gelisimi 11-20 49 432 41 60,355 322 ,187
onemseme 21-30 45 4,13 36 62,201 326
31-50 106 4,19 46
51 ve tisti 90 4,15 ,44
Mesleki 10 ve dahaaz 37 4,06 ,75 1,954 4 488 ,78 B3 -
gelisime 11-20 49 434 ,69 200122 322 ,621
yonelik direng 21-30 45 4,27 56 202,076 326
31-50 106 4,19 71
51 ve tisti 90 4,17 81
Genel meslekil0 ve dahaaz 37 426 ,37 1,753 4 438 238 ,05 -
gelisim tutumu 11-20 49 424 42 59,209 322 ,184
21-30 45 4,09 39 60,962 326
31-50 106 4,09 45
51 ve tisti 90 4,07 43
*p<0,05 1.10 ve alt1 2.11-20 3.21-30 4.31-50 5.51 ve tstl
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Tablo 10’da goruldugi gibi 6gretmenlerin mesleki gelisime yonelik tutumlarmin
okuldaki 6gretmen sayilarina gore mesleki gelisimi 6énemseme boyutunda (Fus22= 2,36;
p>0,05), mesleki gelisime yonelik diren¢ boyutunda (Fu322=,78; p>0,05) ve genel mesleki
gelisimde (Fus32= 2,38; p>0,05) anlaml farkliik gostermedigi goriilmektedir. Ancak
mesleki gelisimden zevk alis boyutunda anlamli farkliik gortilmektedir (Fs22= 3,14;
p<0,05). Farklhilikla ilgili olarak yapilan Post Hoc TUKEY testi sonucunda mesleki
gelisimden zevk alis boyutunda farklilik okuldaki dgretmen sayis1 10 ve daha az olan
okullarda calisanlarla 6gretmen sayis1 31-50 ve 51 ve daha fazla olan okullarda ¢alisanlar
arasinda ve okuldaki ogretmen sayist 10 ve daha az olanlar lehine yiiksek oldugu

gorilmistiir.

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik tutumlarmin okuldaki 6grenci

say1sina gore Anova testi sonuglar: Tablo 11'de verilmistir.

Tablo 11.
Ogretmenlerin Mesleki Gelisime Yonelik Tutumlarimn Okuldaki Ogrenci Sayisina Gore Anova Testi
Sonuglart

Ogrencisayist N X ss Kareler Sd  Kareler F P Fark

Toplami Ortalamast

Mesleki 150’'den az 43 422 53 2,209 4 552 211 ,07 -
gelisimden 151-350 82 4,01 ,47 83,918 322 ,261
zevk alis 351-550 58 4,07 ,48 86,128 326

551-750 48 4,05 ,50

75lvetsti 95 396 54
Mesleki 150’denaz 43 4,27 45 1,074 4 ,268 141 22 -
gelisimi 151-350 82 422 39 61,127 322 ,190
Onemseme 351-550 58 4,16 A7 62,201 326

551-750 48 430 41

75lvetsti 95 415 45
Mesleki 150'denaz 43 3,9 ,83 7,063 4 1,766 291 ,02* 1-2
gelisime 151-350 82 439 ,48 195,012 322 ,606
yonelik direng 351-550 58 421 ,69 202,076 326

551-750 48 4,31 57

78lvetsti 95 410 88
Genel meslekil50’denaz 43 4,20 ,40 ,993 4 248 133 )25 -
gelisim tutumu 151-350 82 4,15 ,39 59,969 322 ,186

351-550 58 4,13 ,45 60,962 326

551-750 48 4,18 42

7Slvetsti 95 405 45
*p<0,05 1.10 ve alts 2.11-20 3.21-30 4.31-50 5.51 ve tistii

Tablo 11’de goruldugt gibi 6gretmenlerin mesleki gelisime yonelik tutumlarmin
okuldaki 6grenci sayilarina gore mesleki gelisimden zevk alis boyutunda (Fus22= 2,11;

p>0,05), mesleki gelisimi dnemseme boyutunda (Fus22= 1,41; p>0,05) ve genel mesleki
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gelisim tutumunda (Fs322= 1,33; p>0,05) anlamh farklilik gostermedigi goriilmektedir.
Ancak mesleki gelisime yonelik direng boyutunda farklilik gostermedigi saptanmaistir (F
s2= 2,91; p<0,05). Farkhilikla ilgili olarak yapilan Post Hoc TUKEY testi sonucunda
mesleki gelisime yonelik diren¢ boyutunda farklilik okuldaki 6grenci sayis1 150’den az
olan okullarda calisan Ogretmenlerle 6grenci sayist 151-300 olan okullarda calisan
ogretmenler arasinda ve 6grenci sayist 151-300 olan okullarda galisan 6gretmenler lehine

yiiksek oldugu goriilmektedir.

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik tutumlarinin kariyer basamaklarina

gore Anova testi sonuglar1 Tablo 12'de verilmistir.

Tablo 12.

Ogretmenlerin Mesleki Geligime Ydnelik Tutumlarimin Kariyer Basamaklarina Gore Anova Testi Sonuglart
Kariyer N X ss Kareler Sd  Kareler F P Fark
basamag1 Toplami Ortalamasi

Mesleki Ogretmen 40 399 /52 3,038 2 1,519 4,92 ,00* 1-3;

gelisimden =~ Uzmandgretmen23l 400 51 83,090 324 ,256 2-3

zevk alis Bagogretmen 55 455 44 86,128 326

Mesleki Ogretmen 40 415 A7 469 2 234 123 29 -

gelisimi Uzman 6gretmen231 400 43 61,732 324 191

onemseme ~ DAOErmen 35 408 43 2201 326

Mesleki Ogretmen 40 433 72,749 2 374 60 54 -

gelisime Uzman 6gretmen231 418 76 201,327 324 ,621

yonelik direng Bas0retmen 55 450 91 202,076 326

Genel meslekiOgretmen 40 4,10 A7 1,146 2 573 3,10 ,04 2-3

gelisim tutumu Uzman dgretmen231 410 41 59,816 324 ,185
Bagdgretmen 55 400 44 60962 326
*p<0,05 1.10 ve alt1 2.11-20 3.21-30 4.31-50 5.51 ve tstii

Tablo 12'de gorildugi gibi 6gretmenlerin mesleki gelisime yonelik tutumlarinin
kariyer basamagina gore mesleki gelisimi 6nemseme boyutunda (Fp-329= 1,23; p>0,05) ve
mesleki gelisime yonelik direng boyutunda farklilik gostermedigi saptanmuistir (F(2-324= 60;
p>0,05). Ancak mesleki gelisimden zevk alis boyutunda (Fp329= 4,92; p<0,05), ve genel
mesleki gelisim tutumunda (Fu322=3,10; p<0,05) anlamli farkhilik gosterdigi
gortilmektedir. Farkliliklarla ilgili olarak yapilan Post Hoc TUKEY testi sonucunda
mesleki gelisime yonelik diren¢ boyutunda farklilik kariyer basamagi 6gretmen olanlarla
basogretmen olanlar ve uzman ogretmen olanlarla basogretmen olanlar arasinda ve
basogretmenler lehine yiiksek oldugu gortilmektedir. Genel mesleki gelisim tutumunda
ise uzman Ogretmenlerle basogretmenler arasinda ve basogretmenler lehine yiiksek

oldugu gorulmistiir.
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Tartisma ve Sonucg

Ogretmenlerin mesleki gelisime yonelik tutumlar1 en yiiksek diizeyde mesleki
gelisimi onemseme boyutundadir. Bu durum 6gretmenlerin mesleki gelisimi 6nemseme
konusunda ¢ok yiiksek diizeyde duyarli olduklarini gostermektedir. Bunu mesleki
gelisime yonelik direng boyutu ¢ok yiiksek diizeyde izlemistir. En dustik diizey ytiksek
diizeyde ve mesleki gelisimden zevk alis boyutundadir. Genel mesleki gelisim diizeyi
yiiksek diizeydedir. Ogretmenlerin mesleki gelisime yonelik tutumlarinin yiiksek ve ¢ok
yiiksek olmasi Ogretmenlerin mesleki gelisime istekli ve acik olduklarmi ortaya
koymaktadir. Ogretmenlerin mesleki gelisime yonelik tutumlarinin yas ve medeni
duruma gore farklilik gostermez iken cinsiyet, kidem, okul kidemi, egitim diizeyi, okul
kidemi, okuldaki 6gretmen ve 6grenci sayilariyla kariyer basamaklarina gore ise anlamh

farklilik gostermistir.

Calismada kadm o6gretmenlerin mesleki gelisime yonelik tutumlarinin mesleki
gelisimi dnemseme, mesleki gelisime yonelik direng gdsterme ve genel mesleki gelisime
yonelik tutumlarinin erkeklerden daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Ogretmenlerin
mesleki gelisime yonelik tutumlarinin mesleki gelisime yonelik direng boyutunda kidemi
11-15 yil olan 6gretmenlerle 21-25 yil olan 6gretmenler arasinda ve 21-25 yil kidemli
ogretmenler lehine yiiksek oldugu goriilmiistiir. Ogretmenlerin mesleki gelisime yonelik
tutumlarmim egitim diizeyine gore mesleki gelisimden zevk alis ve mesleki gelisimi
onemseme boyutlarinda lisanstistii mezunlarinin tutumlarmin lisans mezunlarindan daha

yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Ogretmenlerin mesleki gelisime yonelik tutumlarinin okuldaki kideme gore biitiin
boyutlarda ve genel olarak 1-5 yil ve 16 y1l ve tistiindeki kideme sahip 6gretmenler lehine
yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Ogretmenlerin mesleki gelisime y6nelik tutumlarinin okuldaki 6gretmen say1si 10
ve altindaki okullarda calisan Ogretmenler lehine yiiksek oldugu gorulmustiir.
Ogretmenlerin mesleki gelisime yonelik tutumlarinin okuldaki 6grenci sayilarina gore
mesleki gelisime yonelik diren¢ boyutunda 6grenci sayis1 151-300 olan okullarda calisan
ogretmenler lehine yiiksek olgtilmistiir. Ogretmenlerin mesleki gelisime yonelik
tutumlarinimn kariyer basamagina gore mesleki gelisime yonelik direng boyutunda kariyer
basamag1 Ogretmen olanlarla basogretmen olanlar ve uzman Ogretmen olanlarla

basogretmen olanlar arasinda ve basogretmenler lehine ytiiksektir. Genel mesleki gelisim
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tutumunda ise uzman dgretmenlerle basogretmenler arasinda ve basdgretmenler lehine

yiiksektir.

Oneriler

Ogretmenlerin mesleki gelisime yonelik tutumlariyla ilgili mesleki gelisimdem zevk
alma boyutunun da ¢ok ytiiksek seviyeye ¢ikarilmasi icin calismalar yapilabilir. Kadmlarin
erkeklere gore mesleki gelisime yonelik tutumlar: yiiksek gormelerinin sebepleri
aarastirilabilir. Basogretmenlerin mesleki gelisim tutumlarini digerlerinden daha yiiksek
gormelerinin nedenleri arastirma konusu olabilir.
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